Mozaika
Spoteczna

Przewodnik pO .=

Warszta;ae!/

Integracyjnych
" - 1

‘

Integracja miedzypokoleniowa i miedzykulturowa przez
lokalne historie, fotografie i wspolne dziatanie.

8 scenariuszy warsztatow, 12 kart do wykorzystania
Plan organizacji i kontynuacji cyklu
Przewodnik edukacyjny na podstawie projektu Praga w Klatkach

W=



Wydawca:
Wytwornia Inicjatyw Twoérczych Sp. z o.0.
wytworniainicjatyw.pl

Opracowanie:
Karolina Schneider
Agnieszka Lumanska
Tomek Wedtocha

Redakcja:
Oskar Nawrocki

E-book zostat opracowany przy wsparciu finansowym

Unii Europejskiej. E-book odzwierciedla jedynie stanowisko
autorow i autorek. Unia Europejska i jej instytucje nie ponoszg
odpowiedzialnosci za jego tresc.

- Dofinansowane przez

Unie Europejska

Publikacja bezptatna.

E-book udostepniamy na licencji CC BY-NC-SA 4.0. DEED.

(@0l

W=




Jak korzystac z przewodnika

Ten e-book pomoze Ci przygotowac cykl spotkan, w ktérym mieszkancy w roznym wieku i o
réznym pochodzeniu poznaja sie, wymieniag doswiadczeniami i stworzg wspolna prezentacje
swojej okolicy. Znajdziesz tu instrukcje organizacji, osiem gotowych scenariuszy oraz karty,
ktére mozna kopiowac i drukowaé na potrzeby pracy z grupa.

Zacznij od rozmow z mieszkaicami i ustalenia celu. Nastepnie wybierz scenariusze, dostosuj je do
potrzeb uczestnikow i zaplanuj sposdb sprawdzenia, co zmienito sie w grupie. Do przeprowadzenia
wersji podstawowej wystarczg papier, przybory do pisania, dostepna sala i telefon z aparatem
udostepniany przez organizatora. Fotografia analogowa jest opcjonalnym rozszerzeniem.

Trzy sposoby pracy

Caly cykl. Zrealizuj osiem scenariuszy w kolejnosci podanej na stronie 23. Miedzy spotkaniami
zostaw czas na rozmowy, fotografowanie i przygotowanie wystawy.

Kroétszy cykl. Wybierz spotkanie otwierajgce, jedno dziatanie twércze, wystawe i
podsumowanie. Zachowaj elementy budowania zaufania i ewaluaciji.

Pojedynczy warsztat. Przeprowadz wybrany scenariusz, dodajgc przedstawienie uczestnikow,
wspdlne zasady i informacje o mozliwosci dalszego kontaktu.
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Szybki start dla organizatora

Jesli po raz pierwszy organizujesz cykl, zacznij od matej grupy i prostego wspdlnego zadania.
Najpierw sprawdz potrzeby mieszkancéw, a dopiero potem wybierz scenariusze. Nie potrzebujesz
pracowni fotograficznej do podstawowej wersji przewodnika.

Przygotowanie przed pierwszym spotkaniem

1. Porozmawiaj z mieszkancami o tematach, terminach i barierach udziatu. Zapisz potrzeby w karcie
K1.

2. 2. Potwierdz sale, prowadzacego i osobe wspierajgca. Przygotuj alternatywe dla spaceru oraz
wspolny sprzet.

3. Wybierz cel, liczbe spotkan i sposob zbierania opinii. Zarezerwuj czas na przygotowanie i
podsumowanie.

4. Zapros uczestnikdw kilkoma drogami i skontaktuj sie z nimi przed rozpoczeciem. Podaj
rzeczywiste warunki udziatu.

5. Ustal sposob pracy z materiatami, zdjeciami i historiami. Przygotuj kartki oraz instrukcje udziatu
bez nagrywania.

Minimalny zestaw

* Dostepna sala z krzestami, stolikami i miejscem odpoczynku.

* Papier, markery, tasma i wydrukowana mapa albo fotografie okolicy.

* Urzadzenie z aparatem udostepniane przez organizatora lub gotowe zdjecia do pracy.
* Prowadzacy i osoba wspierajgca; dodatkowa pomoc wedtug potrzeb grupy.

* Uzgodnione terminy i sposéb kontaktu niewymagajacy jednego komunikatora.

Najprostszy cykl

Wybierz scenariusze 1, 3, 7 i 8. Najpierw zbuduj zasady i poznaj grupe, potem przygotuj opowiesci
obrazowe, wspdlng prezentacje i plan dalszego kontaktu. Taki wariant obejmuje 9 godzin spotkan, a
montaz i otwarcie wystawy wymagajg dodatkowego czasu.

Przed otwarciem sali sprawdz: czy uczestnicy wiedza, dokad przyj$é; czy kazdy ma sposéb
udziatu; czy materiaty sg gotowe; czy zespét zna swoje zadania. Po spotkaniu zapisz jedng konkretng
zmiane na nastepny raz. Petna instrukcja organizacji zaczyna sie na stronie 11.



Doswiadczenie 1 / historia jako
poczatek relacji

Co zrealizowano

Zespot rozpoczat od trzech spotkan informacyjnych w Pracowni Wschodniej. Przedstawiat
projekt mtodziezy i starszym mieszkancom oraz rozmawiat o ich zainteresowaniach. Warsztaty
»Korzenie naszej Pragi” faczyly wprowadzenia historyczne ze spacerami po dzielnicy.

Podworka, kapliczki i slady wojny w zabudowie stawaty sie punktem wyjscia do wymiany wspomnien
i pytan. Starsi mieszkancy wnosili pamieé przemian miejsca, a mfodsi wtasne obserwacje dzisiejszej
Pragi. Raport opisuje okazje do rozmowy; nie wykazuje, ze kazde spotkanie stworzyto trwatg relacje.

Co utrudniato organizacje

Harmonogram okazat sie zbyt ambitny wobec obowigzkéw szkolnych, zawodowych i domowych.
Pogoda wymuszata zmiany termindw spacerow, a ponowne uzgodnienie dat byto trudne. Zespét
korzystat z przypomnien i zamknietej grupy uczestnikdéw do biezgcej komunikacji.

Jak zastosowacé doswiadczenie u siebie

1. Przed ustaleniem cyklu zorganizuj rozmowe o zainteresowaniach i dostepnych terminach.
2. Wybierz kroétki odcinek spaceru i kilka miejsc zachecajgcych do wymiany perspektyw.

3. Oddziel sprawdzone informacije historyczne od indywidualnych wspomnien.

4. Przygotuj spotkanie w sali ze zdjeciami jako wariant na niepogode.

5. Ustal kanat przypomnien dostepny dla catej grupy i termin rezerwowy.

Whiosek dla organizatora: lokalna historia daje wspolny temat, ale udziat wymaga czasu,
czytelnego kontaktu i elastycznego planu. Scenariusz 2 rozwija te metode w forme warsztatu do
adaptaciji.



Doswiadczenie 2 / od zdjecia do
wystawy

Co zrealizowano

»~Opowiadanie historii przez obraz” obejmowato fotografowanie architektury i ludzi oraz spacery w
matych grupach. Przed wykonaniem portretu uczestnicy wyjasniali cel projektu i respektowali
odmowe mieszkanca.

Raport odnotowuje dwa warsztaty online z edycji zdje¢ w Adobe Lightroom oraz 11 warsztatow
fotografii i pracy w ciemni. Zajecia analogowe prowadzono w dwéch mniejszych grupach.
Uczestnicy poznawali aparat wielkoformatowy, negatyw 4x5 i wykonywanie odbitek pod opieka
prowadzacego.

Nastepnie podczas warsztatow kuratorskich wspolnie wybierali zdjecia, ich kolejnos¢, podpisy i
teksty. Wystawa ,,Praga Wywotana” w Pracowni Wschodniej trwata miesigc i pokazywata zdjecia,
portrety, negatywy oraz nagrane rozmowy. Zakonczyta sie finisazem.

Dlaczego warto zachowa¢ caty proces

Publiczna prezentacja pozwalata zobaczy¢ rezultat pracy od pierwszego kadru do ekspozyciji.
Wspodlna selekcja dawata uczestnikom mozliwo$¢ wspétdecydowania o opowiesci o dzielnicy. Efekt
uczenia sie mozna obserwowa¢ w wykonanych pracach i uzasadnieniach wyboru, uzupetniajgc je
opiniami uczestnikdw.

Wariant dla mniejszej organizacji

* Udostepnij telefon lub aparat; zapewnij mozliwos¢ pracy z gotowymi fotografiami.
* Potacz robienie zdje¢ z rozmowa o ich znaczeniu i opisaniu kontekstu.

* Przeznacz osobne spotkanie na wybor prac i sprawdzenie podpisow.

* Zapro$ mieszkancow na niewielkg wystawe w bibliotece lub domu kultury.

Rozszerzenie analogowe wymaga przygotowanej pracowni, kompetentnego prowadzacego i jej
procedur bezpieczenstwa. Podstawowy cykl nie wymaga chemii fotograficznej ani specjalistycznego
sprzetu.



Doswiadczenie 3/ rozmowa i
zmiana formuty

Historie mieszkancow

W projekcie nagrano 12 wywiadoéw z osobami zwigzanymi z Pragg-Pétnoc. Rozmowy dotyczyty
codziennego zycia, pracy, sgsiedztwa i przemian dzielnicy. Spotykano sie w miejscach, w ktérych
rozmowcey czuli sie swobodnie, np. w domu lub miejscu pracy.

Pozyskanie rozméwcdw wymagato czasu. Zespdt tumaczyt cel nagrania i uzywat otwartych pytan,
pozostawiajgc mieszkancom swobode prowadzenia opowiesci. Zdjecia i nagrania weszty do
materiatdw projektu oraz prezentacji wystawowe;.

Co moze wykorzystaé kolejny organizator

1. Wyjasnij rozméwcey, gdzie i w jakiej formie ma by¢é wykorzystana historia.
2. Zapewnij udziat takze bez nagrywania i mozliwos¢ przerwy.

3. Wybierz jedno otwarte pytanie o miejsce, sgsiedztwo lub wspomnienie.
4. Jesli zmieniasz formute, zapisz powdd oraz cel, ktéry nadal realizujesz.

5. W podsumowaniu oddziel wykonane dziatanie od niezrealizowanego zatozenia.

Scenariusz 5 w dalszej czesci jest propozycjg warsztatu miedzykulturowego dla przysztych
organizatorow. Nie stanowi zapisu rzeczywistego przebiegu spotkan ,Mosty zamiast muréw”.
Scenariusz 6 rozwija metode historii méwionej.



1 / Integracja przez wspolne
dziatanie

Integracja zaczyna sie wtedy, gdy uczestnicy maja okazje pozna¢ konkretne osoby i
wspotpracowaé na rownych zasadach. Samo przebywanie w jednej sali nie wystarczy.
Zaplanuj zadanie, do ktorego kazdy moze co$ wniesé: wspolng mape okolicy, rozmowe, wybor
zdjec lub organizacje wystawy.

W tym przewodniku miejscem spotkania jest lokalna spoteczno$¢. Jedna osoba pamieta dawny
sklep, druga zna nowg kawiarnie, a kolejna dopiero szuka miejsca, w ktérym czuje sie swobodnie.
Ich doswiadczenia moga uzupetnia¢ opowies¢ o okolicy, nawet jesli roznig sie ocenami i
wspomnieniami.

Zasady prowadzenia cyklu

* Dobrowolnos$é. Mozna odméwié ¢wiczenia, zdjecia, nagrania lub opowiadania o sobie.
Zaproponuj inng role, zamiast przekonywac do udziatu.

* Wzajemnosé. Kazdy moze uczy¢ i uczyc¢ sie. Nie zaktadaj, ze mtodsze osoby zawsze pomagaja
z technologig, a starsze zawsze opowiadajg historie.

*  Wplyw uczestnikow. Pozwdl grupie wybieraé tematy, materiaty i forme wydarzenia. Wyjasnij,
ktore decyzje ogranicza budzet lub dostepnos¢ miejsca.

* Dostepnosé¢. Sprawdz bariery przed spotkaniem i reaguj na nie w trakcie. Rysowanie, méwienie,
pisanie i obserwowanie moga by¢ réwnorzednymi sposobami udziatu.

* Uwaznos$¢ na réznice. Pytaj o osobiste doswiadczenia. Nie oczekuj, ze uczestnik bedzie
reprezentowaé wszystkich seniorow, catg narodowos¢ czy religie.

Jak rozpozna¢ postep

Obserwuj, czy osoby rozmawiajg takze poza swoim znajomym gronem, dzielg sie zadaniami i pytaja
innych o zdanie. Zauwazaj réwniez sytuacje, w ktérych kto$ milknie lub regularnie pozostaje bez
partnera. To sygnat do zmiany sposobu pracy, nie do oceniania uczestnika.

Przyktad zastosowania. W parze fotograficznej jedna osoba wybiera temat, a druga proponuje kadr.
Przy kolejnym zdjeciu zamieniajg sie rolami. P6Zniej wspodlnie decydujg, ktére ujecie przedstawi¢
grupie.



2 / Poznaj potrzeby mieszkancow

Zanim ustalisz program, porozmawiaj z osobami, ktore chcesz zaprosi¢. Nie ograniczaj sie do
ludzi juz obecnych na wydarzeniach instytuciji. Zapytaj rowniez tych, ktorzy nie przychodza, i
partneréw majacych z nimi codzienny kontakt.

Mata diagnoza w czterech krokach

1. Okresl obszar. Moze to by¢ osiedle, kilka ulic lub okolica biblioteki. Wybierz skale, ktérg zespot
jest w stanie obja¢ osobistymi zaproszeniami.

2. Przeprowadz rozmowy. Na poczagtek zaplanuj 8-12 krétkich rozméw z réznymi mieszkancami. To
rozeznanie, nie reprezentatywne badanie catej spotecznosci.

3. Zapisz potrzeby i bariery. Oddziel to, co ludzie chca robi¢, od tego, co utrudnia im przyjscie.
Warsztaty fotograficzne moga interesowac osobe, ktora nie ma wtasnego sprzetu lub nie moze
uczestniczy¢ wieczorem.

4. Sprawdz pomyst. Przedstaw wstepny plan kilku rozméwcom. Zapytaj, co nalezy zmieni¢, aby byt
uzyteczny i dostepny.

Pytania do rozmowy

* Co lubisz w tej okolicy i 0 czym warto opowiedzie¢ innym?

* Z kim chciatbys lub chciataby$ spotykac sie czesciej?

* Co zachecitoby Cie do udziatu w warsztatach?

* Jaki termin, jezyk i sposob pracy bytyby dla Ciebie wygodne?
* Co mogtoby utrudni¢ udziat? Jak organizator moze pomaoc?

* Czy znasz osobe lub miejsce, ktoére warto zaprosi¢ do wspotpracy?

Nie pros o szczego6towe historie migracji, stan zdrowia ani wyjasnianie prywatnych powodow
nieobecnosci. Do przygotowania warsztatow czesto wystarczy informacja o potrzebnym
rozwiazaniu, np. miejscu do odpoczynku albo wsparciu jezykowym.

Decyzja po diagnozie. Zapisz trzy najwazniejsze potrzeby, dwie bariery do usuniecia i jeden
wspdlny temat. Jesli nie mozesz zapewni¢ potrzebnego rozwigzania, oméw z mieszkancami zmiane
formatu. Uzyj karty K1 na stronie 46.



3 / Zbuduj lokalne partnerstwo

Partnerstwo pomaga dotrze¢ do uczestnikdw i zapewni¢ zasoby, ktorych nie ma jeden
organizator. Najpierw ustal, czego potrzebuje cykl: sali, sprzetu, ttumaczenia, kontaktu z
mieszkancami czy pomocy przy wystawie. Dopiero potem zapraszaj konkretne osoby i
instytucje.

Partner lub zaséb Mozliwy wkiad Ustalenie przed startem

Terminy, dostepnos$c¢ i osoba

Dom kultury lub biblioteka Sala i lokalne kontakty kontaktowa
Galeria lub pracownia Wsparcie wystawy i sprzet Zasady montazu i opieki nad pracami

Dobrowolny udziat i potrzeby
uczestnikéw

Klub seniora lub grupa

. Osobiste zaproszenia
miodziezowa

Organizacja miedzykulturowa Konsultacja zaproszen i jezyka Zakres wsparcia i jego koszt

Przygotowanie i prowadzenie

zajec Zadania, wynagrodzenie i dostepnosc¢

Fotograf lub edukator

Grupa sasiedzka Wiedza o okolicy i promocja Kanaty komunikacji i odpowiedzialnos¢

Ustal wspotprace konkretnie

Zapisz, kto udostepnia dany zasob, kiedy jest dostepny i kto potwierdza jego gotowosc¢. Sprzet ,,do
wykorzystania” nie jest jeszcze rezerwacjg. Sprawdz, czy mozna zabra¢ go na spacer, kto odbiera
klucze i co dzieje sie w razie odwotania spotkania.

Porozmawiaj z partnerami o celu spotecznym. Wystawa moze by¢ atrakcyjna dla galerii, ale potrzeby
uczestnikdw powinny wptywac na tempo pracy i sposob prezentacji. Uzgodnij, ze odmowa publikacji
zdjecia nie pozbawia udziatu w cyklu.

Przyktad uzgodnienia. Biblioteka zapewnia sale na osiem spotkan i miejsce dla miniwystawy.
Organizator przygotowuje program oraz odpowiada za kontakt z uczestnikami. Dwie osoby z grupy
wspottworzg zaproszenie na otwarcie. To proponowany podziat, ktory trzeba potwierdzié z
partnerami.

Przed startem przygotuj alternatywe dla kluczowych zasobdéw: drugg sale, prace ze zdjeciami
wydrukowanymi zamiast aparatu albo telefon do osoby zastepujacej prowadzacego. Mape
partnerow zapisz w karcie K2 na stronie 47.



4 / Okresl cel i rezultaty

Wybierz jeden gtdwny cel, ktory da sie potaczy¢ z konkretnymi dziataniami. Cel ,integracja
mieszkancow” jest za szeroki do samodzielnego planowania. Uzyteczniejszy bedzie zapis:
»,Uczestnicy poznaja osoby spoza swojego dotychczasowego kregu i wspdlnie przygotuja
opowies¢ o okolicy”.

Oddziel produkt od zmiany

Produkt to cos, co powstaje: wystawa, mapa, zestaw fotografii albo nagrania. Zmiana dotyczy
uczestnikdw: nowego kontaktu, wiekszej swobody w rozmowie, umiejetnosci wspétpracy czy
poczucia wptywu. Dobrze przygotowany cykl obserwuje oba rodzaje rezultatéw.

Proponowany cel Sposob sprawdzenia

Zadania w zmieniajacych sie

Poznanie nowych oséb Pytanie o nowe kontakty i obserwacja

parach
. . . . . . . Rozmowa o tym, czego dowiedziata sie
Wymiana doswiadczen Spacer i wywiady sasiedzkie grupa
Wspotdecydowanie Wybdr tematow i prac na wystawe Zapis decyzji i pytanie o poczucie
wptywu
Dalsze dziatanie Plan kolejnego spotkania ST S e e ]

gospodarz

Ustal realistyczny zakres

Liczebnos$¢ 10-16 oséb jest proponowanym punktem wyijscia dla scenariuszy. Przy wiekszej grupie
przygotuj dodatkowe osoby prowadzgce lub podziel zadania na mniejsze zespoty. Nie ustalaj
sztywnych proporcji wieku czy pochodzenia bez poznania lokalnego kontekstu.

Przed rekrutacja odpowiedz na cztery pytania: kto skorzysta, co uczestnicy zrobig razem, jakie
wsparcie otrzymajg i jak zespot rozpozna postep. Zapisz odpowiedzi w karcie K3 na stronie 48.

Przyktadowy miernik do ustalenia przez zespoét. Po zakonczeniu cyklu wiekszo$¢ respondentow
potrafi wskazac¢ co najmniej jedng nowo poznang osobe. Jest to propozycja kryterium, a nie
gwarantowany wynik. Uzupetnij jg informacjg o liczbie odpowiedzi i doswiadczeniach oséb, ktére nie
ukonczyty cyklu.



5 / Zaplanuj cykl i terminy

Najpierw zarezerwuj czas na przygotowanie, a potem ustal daty warsztatéw. Wariant ponizej
zaktada spotkania mniej wiecej raz w tygodniu. Czestotliwos¢ dopasuj do grupy; niektore
zadania mozna podazieli¢ na dwa krotsze spotkania.

_ Proponowany termin Najwazniejsze zadanie

Przygotowanie 3-4 tygodnie przed startem Diagnoza, partnerzy, sala i budzet
Rekrutacja 2-3 tygodnie przed startem Zaproszenia i zebranie potrzeb
Spotkanie 1 Tydzien 1 Poznanie sie i wspdlne zasady
Spotkanie 2 Tydzien 2 Historia okolicy i spacer

Spotkanie 3 Tydzien 3 Opowies¢ fotograficzna

Spotkanie 4 Tydzien 4 Fotografia i wymiana umiejetnosci
Spotkanie 5 Tydzien 5 Wymiana jezykowa i kulturowa
Spotkanie 6 Tydzien 6 Rozmowy z mieszkancami
Spotkanie 7 Tydzien 7 Przygotowanie wystawy
Wydarzenie Miedzy spotkaniami 7 i 8 Otwarcie wystawy w osobnym terminie
Spotkanie 8 Tydzien 8 Ewaluacja i plan dalszego dziatania
Dalszy kontakt Po 4-6 tygodniach Sprawdzenie realizacji ustalen

Osiem podstawowych scenariuszy obejmuje tgcznie 19 godzin zegarowych, w tym przerwy. To
propozycja cyklu do powielenia, odrebna od harmonogramu i wymiaru godzin projektu Praga w
Klatkach. Otwarcie wystawy, przygotowanie prowadzgcych i praca miedzy spotkaniami wymagaja
osobnego czasu.

Potwierdz z grupg dzien tygodnia, pore i zasady informowania o zmianach. Po kazdym spotkaniu
przekaz krétkg wiadomosé: nastepny termin, miejsce i ewentualne przygotowanie. Nie uzalezniaj
udziatu od korzystania z jednego komunikatora.

Wariant czterech spotkan. Zrealizuj scenariusze 1, 3, 7 i 8, fgcznie 9 godzin. W scenariuszu 3
przygotuj zdjecia réwniez na wystawe. Zaplanuj dodatkowy czas na wydruki i montaz. Harmonogram
wpisz w karcie K3.



6 / Przygotuj budzet

Budzet licz od potrzeb, nie od listy atrakcji. W pierwszej kolejnosci zapewnij prowadzenie,
dostepna przestrzen i materiaty, z ktérych kazdy moze korzystaé. Zapisz wktad partnerow
oddzielnie od wydatkow pienieznych, aby wiedzieé, ktore zasoby naprawde sa potwierdzone.

Przyktadowy kosztorys roboczy

Ponizsze kwoty sg wytgcznie przyktadem obliczenia budzetu dla grupy 12 oséb. Nie sg aktualng
wyceng ustug ani budzetem zatwierdzonym dla projektu. Zastgp je lokalnymi ofertami przed
podjeciem decyzji.

Sposob obliczenia Kwota przyktadowa

Prowadzenie i przygotowanie 32 godz. x 120 zt 3 840 zt
Wsparcie organizacyjne 24 godz. x 50 zt 1 200 zt
Materiaty i wydruki robocze 12 oséb x 35 zt 420 z
Wydruki wystawowe i montaz 1 zestaw x 600 zt 600 zt
Wsparcie jezykowe 8 godz. x 100 zt 800 zt
Poczestunek i woda 8 spotkan x 75 zt 600 z
Zaproszenia i informacja 1 pakiet x 150 zt 150 z
Sui et
Rezerwa w tym przyktadzie 10% sumy podstawowej 761 zt
Razem 8 371 zt

W tym przyktadzie sala i wspodlne telefony z aparatem sa wktadem partnera. Jesli ich nie masz,
dodaj koszt wynajmu lub wypozyczenia. Osobno oszacuj transport, potrzebne rozwiazania
dostepnosciowe, redakcje publikacji i dokumentacje. Rezerwe planuj w sposob dopuszczony
przez zasady swojego finansowania.

Co mozna uproscic¢

Miniwystawe zréb z wydrukow na zwyktym papierze i dostepnych podktadéw. Zamiast kupowac
aparaty, zapewnij urzgdzenia do pracy w parach. Ogranicz liczbe prac, jesli pozwoli to zachowac
czytelne podpisy i dobrg jakos¢ spotkania. Nie oszczedzaj przez przerzucanie nieuzgodnionych
kosztow na uczestnikéw.

Do wtasnych obliczen wykorzystaj karte K4 na stronie 49.



7 / Zapros uczestnikow

Potacz otwarte ogtoszenie z osobistymi zaproszeniami. Plakat w galerii dociera gtdwnie do
osob, ktoére juz ja odwiedzaja. Popros partnerow o przekazanie informaciji w klubach
sasiedzkich, bibliotekach, grupach mtodziezowych i miejscach spotkan oséb o réznym
pochodzeniu.

Co powinno zawiera¢ zaproszenie

* Co uczestnicy beda robic i czy potrzebne jest doswiadczenie.

* Kiedy i gdzie odbywajg sie spotkania oraz jak dtugo trwa cykl.

* Czy udziat jest bezptatny i czy organizator zapewnia sprzet.

* Jak zapisac sie przez telefon i inng dostepna droga.

* W jakim jezyku prowadzone sg zajecia i jakie wsparcie mozna uzgodnié.

* Jak zgtosi¢ potrzebe dotyczgca dostepnosci bez opowiadania o prywatnej sytuaciji.

Proponowany tekst zaproszenia. ,Zapraszamy mieszkancéw naszej okolicy w réznym wieku na
cykl wspdlnych spotkan. Bedziemy poznawaé lokalne historie, robi¢ zdjecia i przygotowywaé matg
wystawe. Nie potrzebujesz doswiadczenia fotograficznego ani wtasnego aparatu. Mozesz tez
uczestniczy¢ bez fotografowania i nagrywania siebie. Informacje o terminach, miejscu, kosztach
udziatu i zapisach podajemy ponizej”. Uzupetnij tekst rzeczywistymi danymi przed wystaniem.

Przyjmowanie zgtoszen

Zbieraj tylko informacje potrzebne do kontaktu i organizacji. Zapytaj o preferowany sposéb
komunikaciji i potrzebne udogodnienia. Jesli chetnych jest wiecej niz miejsc, wczesniej podaj jasne
zasady przyjecia i prowadz liste rezerwowa. Nie wymagaj publicznego uzasadniania potrzeby
udziatu.

Przed pierwszym spotkaniem skontaktuj sie z zapisanymi osobami. Przekaz opis wej$cia do
budynku, dojazdu i wyposazenia, ktérego mozna sie spodziewaé. Zapytaj, czy co$ w zaproszeniu
wymaga wyjasnienia.

Gdy ktos rezygnuje, podziekuj za informacije i zapytaj dobrowolnie, czy organizacja spotkan wymaga
poprawy. Nie wywieraj presji na powrdt. Notuj bariery bez przypisywania winy osobie. Pomocna
bedzie karta K5 na stronie 50.



8 / Zapewnij dostepnosc¢ spotkan

Dostepnos¢ sprawdzaj dla catej drogi uczestnika: od zaproszenia, przez dotarcie na miejsce i
udziatl w zadaniu, po odbidér materiatow. Informacja ,,miejsce dostepne” powinna wynikac¢ z
obejrzenia przestrzeni i rozmowy o rzeczywistych potrzebach.

Przed spotkaniem

* Obejrzyj wejscie, dojscie do sali, toalete i miejsce odpoczynku. Podaj uczestnikom konkretne
informacje o schodach, windzie i szerokosci przejsc.

* Zapewnij stabilne krzesta, czytelne oznaczenia i mozliwo$¢ zmiany miejsca. Zadbaj o swiatto oraz
ograniczenie hatasu.

* Ustal, czy potrzebne sg ttumaczenie, wiekszy druk lub dodatkowy czas. Potwierdz rozwigzanie,
zamiast obiecywac¢ wsparcie bez mozliwosci jego zapewnienia.

* Przy spacerze sprawdz trase, miejsca odpoczynku i wariant pracy w sali. Wybierz trase na
podstawie mozliwosci grupy.

W trakcie pracy

Wyijasniaj jedno zadanie naraz. Pokaz przyktad, popros$ chetne osoby o powtdrzenie instrukciji
wiasnymi stowami i dopiero potem rozpocznij ¢wiczenie. Powtarzaj wazne informacje na pismie lub
za pomoca prostych rysunkéw.

Pozwol wybraé sposdéb odpowiedzi: stowo, rysunek, wskazanie zdjecia albo wypowiedz przez osobe
wspierajgcg. Nie poprawiaj jezyka uczestnika, jesli nie prosi o pomoc. Daj czas na ttumaczenie i nie
prowadz rownolegtych rozméw podczas przekazywania instrukgciji.

Réwnorzedna alternatywa

Osoba, ktéra nie idzie na spacer, moze pracowaé ze zdjeciami okolicy i mapa w sali. Jej obserwacje
wigcz do wspdlnego podsumowania. Przy fotografowaniu mozna wybrac role autora podpisu, osoby
kadrujgcej, rozmoéwcy lub obserwatora. Alternatywa powinna mie¢ wptyw na korcowy rezultat.

Po spotkaniu zapytaj: ,,Co utatwito Ci udziat, a co warto zmieni¢ nastepnym razem?”. Nie zaktadaj,
ze brak skargi oznacza brak bariery. Sprawdz dostepnos$c¢ z kartg K6 na stronie 51.



9 / Podziel zadania w zespole

W matym cyklu jedna osoba moze petni¢ kilka funkcji, ale kazde zadanie powinno mieé¢
ustalonego wykonawce. Przy grupie 10-16 oséb proponujemy prowadzacego i osobe
wspierajaca. Dodatkowe wsparcie zaplanuj przy spacerze, ttumaczeniu lub bardziej ztozonych
potrzebach grupy.

_ Odpowiedzialnos$¢ Co potwierdza przed startem

Koordynator Harmonogram, partnerzy i budzet Sala, terminy i kontakt do zespotu
Prowadzacy Instrukcje i praca grupy Cel, materiaty i warianty ¢wiczen

Kontakt, przerwy i pomoc w

Osoba wspierajaca Zgtoszone potrzeby i plan spaceru

zadaniach
Opiekun materiatow Pliki, opisy i ustalenia publikacji Sposob przechowywania i dostepu
Opiekun wystawy Wydruki, montaz i prezentacja Miejsce, zakres i termin wydarzenia

Przed kazdym warsztatem

Przeprowadz krotkg odprawe. Sprawdz, kto otwiera sale, przyjmuje uczestnikéw, pilnuje czasu i
prowadzi podsumowanie. Przygotuj materiaty w liczbie odpowiadajgcej grupie, w tym zapas papieru i
urzadzenie dla osoby bez wtasnego sprzetu.

Ustal sygnat, ktorym osoba wspierajgca zwréci uwage na potrzebe przerwy lub zmiane tempa. Nie
omawiaj prywatnych potrzeb uczestnika na forum grupy. Gdy prowadzacy potrzebuje pomocy,
osoba wspierajgca moze wyjasni¢ ¢wiczenie matemu zespotowi bez zatrzymywania wszystkich.

Po kazdym warsztacie

Poswie¢ 15-20 minut na rozmowe zespotu. Co pomogto w kontaktach? Kto miat mato przestrzeni?
Czy zadania i czas byly odpowiednie? Zapisz jedng zmiane na kolejne spotkanie i osobe
odpowiedzialng za jej wykonanie.

Jezeli grupa obejmuje osoby niepetnoletnie, przed rekrutacjg ustal z instytucja zasady ich udziatu,
kontaktu z opiekunami i opieki podczas dziatan. Scenariusze nie zastepuja procedur organizacji. Nie
organizuj spotkan matoletnich z nieznanymi rozmoéwcami bez uzgodnionego nadzoru.

Do notowania obserwaciji uzyj karty K11 na stronie 56.



10 / Buduj zaufanie i udziat

Na pierwszym spotkaniu wyjasnij, dlaczego grupa pracuje razem i co moze wspétdecydowac.
Daj czas na poznanie imion. Zapamietanie jednej osoby i rozmowa w parze czesto sa
prostszym poczatkiem niz wystapienie przed cata grupa.

Wspdlne zasady

Zaproponuj krotka liste i popros o uzupetnienia: stuchamy bez przerywania, méwimy o wtasnym
doswiadczeniu, pytamy przed robieniem zdjecia, mozna odmowi¢ odpowiedzi, dbamy o czas i
reagujemy na krzywdzace wypowiedzi. Uzgodnij, jak przypominac o zasadach i gdzie beda
widoczne.

Nie obiecuj petnej poufnosci, ktérej nie mozesz zagwarantowaé. Popros grupe o niepowtarzanie
osobistych opowiesci poza spotkaniem bez uzgodnienia z ich autorem. Wyjasnij odrebnie, ktére
materiaty majg trafi¢ na wystawe lub do internetu.

Daj kazdemu droge do udziatu

* Zacznij od indywidualnego namystu, potem rozmowy w parze, a dopiero na koncu od
wypowiedzi na forum.

* Przy zadaniu grupowym nazwij role i pozwdl je zmienia¢. Sprawdz, czy mniej rozmowna osoba
réwniez ma wptyw na decyzje.

* Stosuj runde z mozliwoscig powiedzenia ,pas”. Nie wywotuj do odpowiedzi na podstawie wieku,
narodowosci ani wygladu.

* Podsumowujac, zapytaj takze o pomysty, ktérych grupa nie wykorzystata. Wyjasnij, dlaczego
wybrano inne rozwigzanie.

Gdy kilka osob sie juz zna

Popros o prace z osobg, z ktdrg uczestnik nie rozmawiat wczesniej, pozostawiajgc mozliwosc
odmowy. Nie rozdzielaj automatycznie oséb zapewniajgcych sobie wsparcie jezykowe lub pomoc w
poruszaniu sie. Zaproponuj dotaczenie trzeciej osoby albo inne zadanie tgczgce zespoty.

Praktyka na zakonczenie. Kazdy moze dokonczy¢ zdanie: ,,Dzi$ dowiedziatem lub dowiedziatam
sie od kogos...”. OdpowiedZz moze dotyczy¢ miejsca, pomystu lub sposobu wykonania zadania. Nie
wymaga osobistego wyznania. Kontrakt grupowy znajduje sie w karcie K7 na stronie 52.



11 / Reaguj na trudne sytuacje

Réznice zdan moga pojawiac sie przy rozmowach o historii, jezyku, zmianach w dzielnicy czy
wyborze zdjeé. Prowadzacy pomaga rozmawia¢ w sposdb, ktdry pozostawia miejsce na rozne
doswiadczenia i chroni uczestnikéw przed ponizaniem.

Sytuacja Reakcja prowadzacego

Jedna osoba zajmuje wiekszos$¢ czasu Podziekuj, przypomnij czas i zapro$ inne gtosy

Zaproponuj odpowiedz w parze lub na kartce, bez

Uczestnik milczy nacisku

Zatrzymaj zadanie, pokaz przyktad i uprosc

Grupa nie rozumie instrukcji .
polecenie

Pojawia sie krzywdzacy stereotyp Przerwij, nazwij problem i odwotaj sie do zasad

Zaproponuj przerwe, spokojne miejsce i kontakt z

Osoba czuje sie przecigzona osoba, wspierajaca

Oddziel osobiste doswiadczenie od informacji do

Spor dotyczy wspomnienia e

Przyktadowe stowa do wykorzystania

»Zatrzymam te wypowiedz. Przypisuje ona ceche catej grupie osdb. Mozesz opowiedzie¢ o swoim
doswiadczeniu, ale nie bedziemy ocenia¢ ludzi w ten sposéb”.

»Stysze dwie rézne opowiesci o tym miejscu. Zapiszmy je jako perspektywy rozmoéwcow. Date
wydarzenia sprawdzimy w zrédle, zanim umiescimy jg w podpisie”.

»Nie musisz odpowiadaé. Mozesz zosta¢ w roli obserwatora albo porozmawiaé po przerwie.
Powiedz, ktdre rozwigzanie jest dla Ciebie wygodne”.

Nie przenos odpowiedzialnosci na osobe dotknieta wypowiedzia

Nie oczekuj, ze osoba, ktérej dotyczy stereotyp, bedzie ttumaczy¢ go grupie. Zapytaj prywatnie,
jakiego wsparcia potrzebuje. Jezeli naruszanie zasad trwa, zakoncz dane ¢wiczenie lub rozmowe i
postepuj zgodnie z ustaleniami organizacii.

Prowadzacy warsztat nie prowadzi terapii. Jesli pojawia sie trudna osobista historia, podziekuj za
zaufanie, nie wypytuj o szczegodty i uzgodnij przerwe lub zmiane tematu. W sytuacji zagrozenia
skorzystaj z procedur instytucji i odpowiedniej pomocy. Po spotkaniu zespét zapisuje potrzebng
Zmiane programu, bez zbednego utrwalania prywatnej historii.



12 / Dokumentuj z
poszanowaniem uczestnikow

Fotografie i opowiesci sa czescia pracy warsztatowej, dlatego przed ich zbieraniem wyjasnij,
co powstanie i kto bedzie z tego korzystaé. Udziat w zajeciach, wykonanie nagrania i jego
publikacja to rozne decyzje. Osoba moze brac¢ udziat w warsztacie i nie chcie¢ wystepowacé na
zdjeciach.

Prosty obieg materiatu

1. Przed wykonaniem. Ustal z rozmowcag, czy materiat moze powstac i w jakim celu. Zaproponu;j
alternatywe: notatke, zdjecie przedmiotu lub opowies$¢ bez danych pozwalajgcych rozpoznac
osobe.

2. Po wykonaniu. Pokaz zdjecie, fragment nagrania lub notatke. Zapytaj, czy tre$¢ odpowiada
intencji autora i rozmoéwcy.

3. Przed udostepnieniem. Uzgodnij konkretny materiat, podpis, sposdb oznaczenia autorstwa i
kanat publikacji. Nie zaktadaj, ze uzgodnienie wystawy obejmuje rowniez internet.

4. Po zakonczeniu. Ustal kontakt do organizatora, sposéb zgtoszenia zmiany i czas
przechowywania materiatow. Nie obiecuj usuniecia wszystkich kopii z internetu, jesli nie mozesz
tego zapewnic.

Porzadek w plikach

Nadaj materiatowi prosty kod, np. FOTO_01 lub HIST_03. W odrebnej ewidenc;ji zapisz autora, wersje
podpisu, potwierdzony zakres wykorzystania i osobe odpowiedzialng za kontakt. Pliki robocze oraz
nieudostepniane nagrania oddziel od gotowych materiatdw wystawowych. Ogranicz dostep do 0sdb,
ktére go potrzebuija.

Unikaj publikowania adreséw domowych, numeréw telefonéw i szczegdtow prywatnej sytuaciji. W
matej spotecznosci samo pominiecie imienia moze nie wystarczy¢é do nierozpoznawalnosci osoby.
Omoédw te mozliwos¢ z rozméwea i w razie watpliwosci wybierz inny materiat.

Karta K9 na stronie 54 stuzy do redakcyjnego zapisu decyzji dotyczacych materiatu. Nie jest
wzorem zgody prawnej ani zastepstwem dokumentow organizacji. Przed publicznym
wykorzystaniem materiatéw zastosuj procedury wydawcy dotyczgce danych, wizerunku i praw do
utwordw.



13 / Wybierz scenariusze

Scenariusze tworza spaéjny cykl, ale mozna stosowa¢ je oddzielnie. Podane czasy obejmuja
przerwy. Przy kazdej zmianie zachowaj czas na wprowadzenie i rozmowe podsumowujaca, bo
wiasnie wtedy uczestnicy tacza dziatanie tworcze z doswiadczeniem wspotpracy.

1 Poznajmy sie 120 min Mapa grupy i wspdlne zasady

2 Korzenie naszej okolicy 150 min Mapa miejsc i réznych perspektyw 26
3 Opowiadanie historii przez obraz 150 min Opowiesci z trzech zdjec 28
4 Fotografia ktdra taczy 180 min xvni?;gtiggg?da | wymiana 30
5 Mosty zamiast muréw 120 min  Zestaw stdw i opowiesci uczestnikéw 32
6 Historie sasiadow 180 min Rozmowy i sprawdzone opisy 34
7 Nasza okolica w klatkach 150 min Plan i makieta miniwystawy 36
8 Mozaika zostaje z nami 90 min Ewaluacja i plan kontynuacji 38

Przygotuj kazdy warsztat

Przeczytaj obie strony scenariusza. Potwierdz cel i potrzeby grupy. Zorganizuj materiaty oraz
réwnorzedna alternatywe dla zadania. Ustal sposob dokumentowania i sprawdz, jakie karty
beda potrzebne. Przy pierwszym uzyciu scenariusza przejdz ¢wiczenie samodzielnie lub z
druga osoba prowadzaca.

Liczebno$¢ podstawowa to 10-16 osob. Scenariusze sg projektowane dla mtodziezy i dorostych. Dla
dzieci zmien jezyk, dtugo$¢ zadan, zasady opieki i sposdb pracy z rozméwcami. Przy wsparciu
jezykowym mozna podzieli¢ warsztat na krotsze etapy.

Dostosowanie czasu. Jesli grupa potrzebuje wiecej przestrzeni na rozmowe, ogranicz liczbe zdje¢
lub miejsc. Nie skracaj przerw i podsumowania, aby utrzymac wszystkie zaplanowane zadania.
Zapisz odstepstwa po spotkaniu, aby kolejny organizator wiedziat, jak dziatata adaptacja.



Scenariusz 1 / Poznajmy sie

Mapa naszej mozaiki

Cel: uczestnicy poznajg kilka oséb, odkrywajg wspdlne tematy i ustalajg zasady wspotpracy. Czas:
120 minut. Grupa: 10-16 osob. Efekt: wspdlna mapa i kontrakt grupowy.

Materialy: duzy arkusz, kartki, markery, tasma, opcjonalnie prosta mapa okolicy. Przygotuj krzesta w
kregu i stoliki do pracy. Wydrukuj karte K7. Osoba wspierajagca pomaga w zapisie i wyjasnianiu
instrukcji.

I e

0-10 Powitanie Wyjasnij cel, plan, przerwy i mozliwos$¢ odmowy

10-25 Pierwsza runda Popros o imie i jedno miejsce wazne w okolicy

25-45 Fp{gfanggwa W Kazda osoba pyta o miejsce, zainteresowanie i umiejetnosc
45-60 Mapa grupy Pary dodajg do mapy wybrane informacje

60-70 Przerwa Zapewnij odpoczynek i mozliwos¢ rozmowy indywidualnej
70-90 Wspdlne zasady Uzgodnij kontrakt i sposéb jego przypominania

90-110 Wspélny temat Mate zespoty proponujg tematy kolejnych spotkan
110-120 Zakonczenie Zbierz kroétka informacje i podaj nastepny termin

Prowadzenie kluczowych etapow

W parach daj po okoto osiem minut na wypowiedz kazdej osoby i czas na wybdr tego, co trafi na
mape. Polecenie brzmi: ,ZnajdZcie cos$, czym kazde z Was chciatoby podzieli¢ sie z grupg”. Nie pro$
o wywiad dotyczacy catego zycia.

Na mapie moga pojawi¢ sie miejsca publiczne, zainteresowania, rysunki lub stowa. Nie zaznaczaj
adresOw zamieszkania. Przed przedstawieniem partnera zapytaj: ,,Czy moge powiedzie¢ grupie
witasnie to?”. Uczestnicy moga sami dopisac lub narysowac informacije.

Kontrakt zapisz prostym jezykiem. Sprawdz, czy kazda osoba rozumie zasady, a nastepnie zapytaj o
uzupetnienia. Na koncu wybierzcie dwa lub trzy tematy, ktore organizator sprawdzi przed kolejnym
spotkaniem.



Scenariusz 1 / Dostosowanie i
podsumowanie

Jak zadba¢ o rézne sposoby udziatu

Osoba, ktora nie chce méwic na forum, moze pokazac rysunek lub poprosi¢ partnera o
przedstawienie uzgodnionej informacji. Przy barierze jezykowej uzyj zdje¢ miejsc i pozwol
wskazywac¢ odpowiedzi. Imie zapisuj w wybranej przez uczestnika formie; nie wymagaj danych
urzedowych na identyfikatorze.

Jezeli kto$ nie zna okolicy, moze opowiedzie¢ o miejscu, ktdre chciatby poznac. Osoby mieszkajgce
tu dtugo nie otrzymuija roli ,sprawdzajgcych” wiedze innych. Zapytaj, jakie rozne perspektywy
wzbogacajg mape.

Gdy grupa nie zna nikogo

Zacznij od par przy sasiednich krzestach. Przed zmiang partneréw wyjasnij cel i daj mozliwosé
pozostania z osobg wspierajgca. Dla grupy znajacej sie wczesniej wybierz pytanie, ktérego
uczestnicy zwykle sobie nie zadajg, np. ,Jakie miejsce w okolicy chciatbys pokazaé komus$
nowemu?”.

Podsumowanie

Zapytaj: ,,Co taczy nasze odpowiedzi?”, ,,Co Cie zainteresowato w opowiesci innej osoby?” i ,,Czego
potrzebujesz, aby wrocic¢ na kolejne spotkanie?”. Nie wymagaj deklaraciji bliskosci po pierwszym
warsztacie. Wystarczy ciekawos¢, znajomos¢ imienia i wiedza o tym, czego mozna sie spodziewac.

Szybka ewaluacja. Uczestnik wybiera lub zapisuje jedng odpowiedz: ,Wiem, co bedziemy robic¢”,
»Potrzebuje wyjasnienia” albo ,,Chce zgtosi¢ zmiane”. Osoba prowadzgca zostaje po spotkaniu dla
tych, ktorzy wolg rozmowe indywidualna.

Na co uwazaé
* Nie przedstawiaj cudzej historii bez wczesniejszego uzgodnienia.
* Nie oceniaj umiejetnosci na podstawie wieku ani sposobu moéwienia.

* Nie pozwdl, aby wybdr tematdéw odbyt sie wytgcznie przez najgtosniejsze osoby. Najpierw zbierz
pomysty od kazdego zespotu.

Po warsztacie. Zespét porzadkuje mape, zapisuje tematy i potwierdza zasady. Mape mozna
zachowacé na kolejne spotkania; jej publiczna prezentacja wymaga odrebnego omoéwienia. W karcie
K11 zanotuj, czy kazda osoba znalazta sposéb udziatu i jakg zmiane wprowadzisz.



Scenariusz 2 / Korzenie naszej
okolicy

Spacer i rozmowa o0 miejscu

Cel: poznanie okolicy z perspektywy roznych mieszkancow i poréwnanie osobistych wspomnien z
dostepnymi zrédtami. Czas: 150 minut. Grupa: 10-16 oséb. Efekt: mapa 3-4 miejsc z opisami.

Materiaty: mapa, podkfadki, kartki, dtugopisy, przygotowane zdjecia lub zrodta historyczne.
Woczesniej sprawdz trase, przejscia i miejsca odpoczynku. Wybierz maksymalnie cztery przystanki
oraz wariant pracy w sali. Nie zaktadaj mozliwosci wejscia do prywatnych podwérek.

e S

0-15 Wprowadzenie Pokaz trase i wyjasnij zasady spaceru

15-30 Przygotowanie Pary wybierajg pytanie i sposéb notowania

30-85 Spacer Zatrzymaj sie w 3-4 miejscach, dajac czas na rozmowe
85-100 Powrét i przerwa Sprawdz obecnos¢ i zapewnij odpoczynek

100-125 Mapa opowiesci Zespoty dodajq obserwacje, wspomnienia i pytania
125-145 Rozmowa Poréwnaj perspektywy i wskaz rzeczy do sprawdzenia
145-150 Zamkniecie Zbierz jedno odkrycie i podaj kolejny krok

Instrukcja na przystanku

Zacznij od krotkiej informacji o miejscu i jej zrodle. Potem zapytaj: ,,Co tu zauwazacie?”, ,,Co
to miejsce znaczy dla Was?” lub ,,Jak chcielibyscie, aby wygladato?”. Osoby bez witasnego
wspomnienia maja taki sam gtos jak ditugoletni mieszkancy.

Nie zamieniaj spaceru w dtugi wykfad. Przeznacz wiekszo$¢ czasu na obserwacje i rozmowy. Daj
parom zadanie zapisania jednej informaciji, jednej osobistej perspektywy i jednego pytania.

Po powrocie oznaczcie wpisy stowami: ,obserwacja”, ,,wspomnienie” i ,do sprawdzenia”. Dzieki
temu pozniejszy pgdpis wystawowy nie bedzie przedstawiat niezweryfikowanej opowiesci jako
ustalonego faktu. Zrédta sprawdzaj przed publikacja.



Scenariusz 2 / Dostosowanie i
podsumowanie

Wariant w sali

Rozt6z na stolikach mape i zdjecia tych samych miejsc, ktore mialy pojawi¢ sie na trasie.
Grupy przechodza miedzy stolikami lub materialy sa przynoszone do uczestnikow. Zadania i
podsumowanie pozostajag takie same jak podczas spaceru. Zorganizuj wsparcie w obu
czesciach, jesli grupa pracuje réwnolegle.

Gdy pogoda, stan trasy lub potrzeby uczestnikbéw nie pozwalajg na bezpieczny spacer, wybierz
wariant w sali dla wszystkich. Nie pros jednej osoby, aby zrezygnowata z udziatu, zeby zachowaé
pierwotny plan.

Pytania pomocnicze

* Co widzi tu osoba, ktéra mieszka w okolicy od niedawna?

* Ktdra zmiana byta wazna dla Ciebie i dlaczego?

* Jakich ludzi lub historii brakuje w dostepnych opisach miejsca?

* Co mozemy sprawdzi¢ w bibliotece, archiwum albo rozmowie z mieszkarncem?

Jak rozmawiaé o roznych wspomnieniach

Jesli dwie osoby pamietaja wydarzenie inaczej, zapisz ich opowiesci osobno. Nie organizuj
gtosowania nad tym, ktore wspomnienie jest ,,prawdziwe”. Pytaj o zrodto konkretnej daty lub
nazwy, a osobiste znaczenie miejsca pozostaw rozmowcy.

Przy opowiesciach o trudnych wydarzeniach nie pro$ o szczegoty. Umozliw zmiane tematu i
przypomnij prawo do nieodpowiadania. Nie wykorzystuj silnych emociji jako atrakciji
dokumentacyjnej.

Podsumowanie. ,,Czyje spojrzenie pomogto Ci zobaczy¢ miejsce inaczej?”, ,Ktérag informacje warto
sprawdzi¢?” i ,Ktore miejsce chcemy sfotografowaé na nastepnym spotkaniu?”. Kazda para wybiera
jeden wpis do mapy i wspdlnie uzgadnia jego brzmienie.

Ewaluacja. Popros o wskazanie jednego nowego odkrycia i jednej bariery organizacyjnej. Zespéot
notuje, czy tempo, trasa i sposob przekazywania informacji pozwalaty wszystkim uczestniczyé.

Po warsztacie. Potwierdz Zzrddta wybranych informacji, usun zbedne dane prywatne i przygotu;j
mape jako materiat na kolejne zajecia. W innej dzielnicy zmien miejsca i zrédta; zachowaj rozmowe w
parach oraz rozréznienie obserwacji, wspomnienia i faktu.



Scenariusz 3 / Opowiadanie
historii przez obraz

Trzy zdjecia jednej opowiesci

Cel: uczestnicy wspétpracujg nad krotkg narracjg i poznajg sposéb patrzenia drugiej osoby. Czas:
150 minut. Grupa: 10-16 osob. Efekt: sekwencja trzech zdje¢ z krétkim opisem.

Materialy: aparaty lub telefony do pracy w parach, przyktadowe zdjecia organizatora, papier i
dtugopisy. Zapewnij wersje z wczesniej przygotowanymi wydrukami. Uzgodnij miejsca
fotografowania i sposéb przestania wybranych plikdéw bez koniecznosci zaktadania kont.

I e

0-15 Otwarcie Przypomnij zasady i pokaz przyktad sekwencji
15-35 Czytanie zdjec Grupa odrdznia to, co wida¢, od interpretacji
35-50 Pomyst w parach Wybierzcie temat i zaplanujcie trzy kadry
50-85 Fotografowanie Pary wykonujg zdjecia, zmieniajac role

85-95 Przerwa Zadbaj o odpoczynek i powrét grupy

95-120 Wybdr i podpisy Kazda para ustala kolejnosc trzech zdjec
120-140 Prezentacja Pary pokazujg opowies¢ i stuchajg odbiorcow

140-150 Podsumowanie Zbierz dos$wiadczenia i decyzje o zachowaniu prac

Praca nad sekwencja

Polecenie: ,,Pokazcie miejsce lub sytuacje wazna dla Waszej okolicy. Pierwsze zdjecie
wprowadza, drugie pokazuje szczegdt, trzecie dopowiada cos$ lub zostawia pytanie”. To
pomoc w konstrukciji, nie obowigzkowy schemat artystyczny.

Zaproponuj neutralne tematy, np. ,miejsce odpoczynku”, ,droga do spotkania” lub ,$lad codziennej
pracy”. Fotografowanie rozpoznawalnych oséb wymaga wczesniejszego ustalenia. Mozna
opowiedzie¢ historie przez przedmioty i przestrzen.

Podczas wyboru najpierw kazda osoba wskazuje wtasng propozycje, potem para uzgadnia wspolny
zestaw. Dopytaj: ,,Co wniosta druga osoba?” oraz ,,Czy podpis opisuje to, co rzeczywiscie wiemy?”.
Uzyj karty K8 na stronie 53.



Scenariusz 3 / Dostosowanie i
podsumowanie

Rozmowa o obrazie

Przy przyktadowym zdjeciu zadaj dwa oddzielne pytania: ,,Co widzisz?” i ,,Co sobie
wyobrazasz?”. Rozdziel opis od przypuszczen. Jesli zdjecie przedstawia pusta tawke, grupa
moze opisac jej kolor i otoczenie, ale nie wie, kto zwykle na niej siedzi, dopoki nie ma
potwierdzenia.

W prezentacji najpierw daj chwile odbiorcom na obejrzenie zestawu. Nastepnie autorzy wyjasniajg
swojg intencje. R6zne odczytania obrazu sg punktem do rozmowy. Nie organizuj rankingu
najlepszych zdje¢ ani konkursu technicznego.

Wersja bez fotografowania

Przygotuj wtasne zdjecia okolicy lub materiaty, ktérych zasady wykorzystania zostaty
sprawdzone. Pary wybieraja trzy obrazy i tworza podpisy. Osoba, ktora nie obstuguje telefonu,
moze ustala¢ temat, wskazywa¢ kadr lub opowiadac, co jest istotne. Po pewnym czasie
zaproponuj zmiane rol.

Przy zmeczeniu lub trudnosciach z koncentracjg ogranicz zadanie do dwdch zdjeé. W matej
przestrzeni mozna pracowac nad detalami: Swiattem na Scianie, przedmiotem, wejsciem czy
materiatem. Nie jest konieczne wychodzenie na ulice.

Informacja zwrotna

Popros odbiorcow o wypowiedzi w trzech prostych formach: ,,Zauwazytem lub zauwazytam...”,
»Zaciekawito mnie...” i ,,Chciatbym lub chciatabym zapytagé...”. Autorzy moga nie odpowiadac na
pytanie dotyczace prywatnej historii.

Podsumowanie. ,Jak podjeliscie decyzje o wyborze zdje¢?”, ,,Co byto tatwe, a co wymagato
uzgodnienia?” i ,,Czy w korncowej opowiesci wida¢ wktad obojga autoréw?”. Jesli jedna osoba
wykonata cate zadanie, omoéw sposéb podziatu pracy przed nastepnym warsztatem.

Ewaluacja. Kazda para koniczy zdanie: ,Wspdlnie zdecydowali$my o...”. Prowadzagcy obserwuje
udziat w wyborze tematu, wykonaniu i prezentacji, nie tylko obstuge aparatu.

Po warsztacie. Zachowaj wybrane zestawy i robocze podpisy. Przed wystawa sprawdz autorstwo,
tre$¢ podpisu i uzgodniony zakres wykorzystania w karcie K9. Materiaty bez takiego uzgodnienia
pozostajg robocze.



Scenariusz 4 / Fotografia ktora
laczy

Wymiana umiejetnosci przy wspoélnym zadaniu

Cel: uczestnicy ucza sie od siebie i wspotdecydujg o zdjeciach. Czas: 180 minut. Grupa: 10-16
osob. Efekt: dwa wspdlnie wybrane ujecia kazdej pary i krétki opis procesu.

Materiaty: telefony lub aparaty, proste przedmioty do fotografowania, kartki do szkicéw.
Podstawowa wersja jest cyfrowa. Przed spotkaniem sprawdz tadowanie, pamie¢ i sposéb ogladania
zdje¢. Nie wymagaj witasnego urzadzenia.

e e

0-15 Otwarcie Zapytaj o doswiadczenie bez oceniania umiejetnosci
15-40 Pokaz Wyjasnij kadr, $wiatto i tto na prostym przyktadzie
40-60 Pierwsza préba Pary fotografujg przedmiot na dwa sposoby

60-70 Przerwa Daj czas na odpoczynek i pytania

70-115 Zadanie wspodlne Kazda osoba proponuje temat i pomaga partnerowi
115-140 Wybor Pary porownujg ujecia i wybierajg dwa zdjecia
140-165 Prezentacja Opowiedzcie o decyzjach i wymianie umiejetnosci
165-180 Podsumowanie Zbierz obserwacje i ustal dalsze uzycie materiatu

Demonstracja i zadanie

Pokaz ten sam przedmiot w swietle od przodu i z boku, z czystym oraz rozpraszajgcym ttem.
Wyjasnij tylko to, czego grupa uzyje w zadaniu. Popros o zauwazenie réznicy, zanim podasz
nazwe techniki.

W pierwszej prébie jedna osoba wybiera kadr, druga wykonuje zdjecie. Potem role sie zmieniajg. W
zadaniu gtéwnym kazda proponuje zdjecie na temat ,,co chciatbym pokazac sgsiadom”. Partner
pomaga je wykonag, a autor pomystu moze skorygowac rezultat.

Podczas wyboru pytaj o czytelno$¢ opowiesci i wspdlng decyzje. Fotografia nie musi by¢ technicznie
doskonata, aby staé sie punktem rozmowy. Uczestnicy mogg wybrac detal, miejsce lub przedmiot
zamiast portretu.



Scenariusz 4 / Dostosowanie i
podsumowanie

Opcjonalne rozszerzenie analogowe

Jesli dysponujesz aparatem analogowym i osoba z doswiadczeniem, mozesz zastapic¢ czesé
cyfrowa fotografowaniem na filmie. Pokaz sposdb trzymania aparatu i podstawowa obstuge.
Wstepne decyzje zapisuj jako szkice, poniewaz efekt nie bedzie od razu widoczny.

Wywotanie oraz skanowanie zaplanuj poza podstawowym czasem warsztatu. W jego koncowej
czesci grupa omawia wybor kadrow, a gotowe zdjecia oglada na kolejnym spotkaniu. Jesli film nie da
oczekiwanych efektdw, zachowaj szkice i rozmowe o wspdtpracy jako cze$¢ zadania.

Pracy w ciemni nie prowadz jako improwizowanego ¢wiczenia. Wymaga osobnego przygotowania
przestrzeni, sprzetu i prowadzgcego oraz dostosowania do grupy. Ten scenariusz nie jest instrukcjg
pracy z odczynnikami fotograficznymi.

Utatwienia

* Przy trudnosciach z obstugg urzadzenia zastosuj statyw lub fotografowanie przy stole i pozwol
wskazac kadr.

* Osoba bez mozliwosci ogladania drobnych szczegdtdw moze otrzymaé powiekszony obraz albo
opis partnera.

* W wiekszej grupie przygotuj stacje z tym samym prostym zadaniem i osobg wspierajaca.

* Przy ograniczonym budzecie uzyj jednego urzadzenia na pare lub trojke, dbajgc o zmiane rol.

Podsumowanie

Zapytaj: ,,Czego nauczytes lub nauczytas sie od partnera?”, ,Kiedy potrzebna byta pomoc?” i ,Jak
uzgodniliscie koncowy wybdr?”. Nie zaktadaj kierunku przeptywu wiedzy na podstawie wieku
uczestnikdw.

Ewaluacja. Kazda osoba wskazuje jedng rzecz, ktorg wniosta, i jedng, ktérg otrzymata od kogos
innego. Odpowiedz moze dotyczy¢ pomystu, uwagi, cierpliwosci lub obstugi sprzetu.

Po warsztacie. Zapisz wybrane zdjecia oraz nazwiska lub oznaczenia autorow zgodnie z ich
decyzjg. Przygotuj materiaty do nastepnego spotkania. Wystawa moze pokazywacé krétkie opisy
wspdlnych decyzji, jesli autorzy chcg je udostepnic.



Scenariusz 5 / Mosty zamiast
murow

Stowa i codzienne doswiadczenia

Cel: ufatwienie rozmowy miedzy uczestnikami i poznanie ich osobistych doswiadczen jezykowych
oraz kulturowych. Czas: 120 minut. Grupa: 10-16 oséb. Efekt: wspolny zestaw stow i krétkich
opowiesci.

Materiaty: kartki, markery, obrazki codziennych sytuacji, opcjonalnie przedmioty przyniesione

dobrowolnie. Wczesniej zapytaj, czy ktos chce podzieli¢ sie stowem lub doswiadczeniem. Nie
przydzielaj roli ,,przedstawiciela kultury” bez zgody.

I e

0-10 Powitanie Przypomnij dobrowolnosc¢ i zasady rozmowy
10-25 Stowo na poczatek Chetne osoby pokazujg stowo powitania lub zyczliwosci
25-45 E;)?:;ﬁwa W Pary omawiajg wybrang codzienng sytuacje
45-60 Wspdlne odkrycia  Zapisz podobienstwa i réznice bez oceniania
60-70 Przerwa Zapewnij odpoczynek i pytania indywidualne
70-95 Karty _— Zespoty tworzg karty stéw i objasnien
porozumienia
95-110 Prezentacja Wyjasnijcie kontekst uzycia kart
110-120 Zamkniecie Zbierz odkrycia i wrazenia uczestnikéw

Polecenia do rozmowy

Wybierz sytuacje: przywitanie sasiada, zapraszanie na spotkanie, proszenie o pomoc lub
okazywanie wdziecznosci. Zapytaj: ,,Jak robisz to Ty?”, ,,Czy ten sposéb zmieniat sie w Twoim
zyciu?” i ,,Co warto wyjasni¢ osobie, ktora nie zna tego zwyczaju?”.

Karta zawiera stowo, dobrowolnie podany jezyk lub kontekst oraz wyjasnienie autora. Mozna zamiast
stowa narysowac gest lub sytuacje. Pisownie sprawdza osoba, ktéra jg zna; nie tworz zapiséw
wymowy bez potwierdzenia.

Zaznacz, ze zwyczaj jednej rodziny czy osoby nie opisuje catej spotecznosci. Wprowadz zdania ,,W
moim dos$wiadczeniu...” i ,U mnie byto tak...”. Daj mozliwo$¢ powiedzenia, ze podobna sytuacja
wygladata inaczej.



Scenariusz 5/ Dostosowanie i
podsumowanie

Rozmowa bez stereotypow

Nie pytaj uczestnika, co ,wszyscy w jego kraju” mysla lub robia. Zapraszaj do opowiesci o
codziennosci i wlasnym sposobie dziatania. Osoba wielojezyczna moze wybrac¢, w ktérym
jezyku chce sie przedstawié, i nie musi opowiadaé o pochodzeniu.

Jesli ktos nie zna stowa w jezyku uzywanym podczas spotkania, pozwol je pokazac¢ rysunkiem,
gestem albo z pomoca ttumaczenia. Nie traktuj wymowy jako konkursu. Chetny autor moze
zaproponowac wspolne powtdrzenie, ale odmowa jest réwnorzednym wyborem.

Praca z grupa jednorodna jezykowo

Poréwnuj stowa i zwyczaje miedzy rodzinami, pokoleniami i miejscami zamieszkania. Zapytaj o
wyrazenie uzywane w dziecinstwie, zwrot poznany od sagsiada lub stowo, ktore trudno przetozy¢ na
inne doswiadczenie. Nie potrzebujesz osoby z innego kraju, aby rozmawia¢ o ré6znorodnosci.

Gdy pojawia sie niewygodne pytanie

Przypomnij prawo do odmowy. Mozesz powiedzieé: , To pytanie dotyczy prywatnej historii. Nie
musimy na nie odpowiadac. Wréémy do sposobdéw zapraszania na wspdlne spotkanie”. Jezeli
pojawia sie uogolnienie lub obrazliwe okreslenie, przerwij zgodnie z zasadami na stronie 21.

Podsumowanie. ,Ktére wyjasnienie pomogto Ci lepiej zrozumie¢ inng osobe?”, ,,Co byto wspodlne, a
co rézne?” i ,Jak mozemy fatwiej zapraszac sie do rozmowy?”. Unikaj pytania, ktéra kultura jest
najbardziej ciekawa.

Ewaluacja. Kazdy moze wybraé: ,,Poznatem lub poznatam co$ nowego”, ,Potrzebuje
dopowiedzenia” albo ,,Chce porozmawia¢ indywidualnie”. Dopytaj dobrowolnie o konkretny przyktad.

Po warsztacie. Autorzy sprawdzajg swoje karty przed udostepnieniem. Zestaw moze stuzy¢
kolejnym zajeciom lub wystawie jako zbiér doswiadczen tej grupy. Nie opisuj go jako kompletnego
przewodnika po jezykach czy kulturach. Publiczne wykorzystanie ustal oddzielnie w karcie K9.



Scenariusz 6 / Historie sgsiadow

Rozmowy z mieszkancami

Cel: rozwijanie uwaznego stuchania i tworzenie opowiesci, ktérg rozmoéwca rozpoznaje jako swoja.
Czas: 180 minut. Grupa: 10-16 uczestnikdw oraz wczesniej zaproszeni rozméwcy. Efekt: robocze
zapisy historii do dalszej redakciji.

Materiaty: karta K8, notatniki, opcjonalnie rejestratory lub telefony, spokojne miejsca do rozméw.
Zapros gosci z wyprzedzeniem, oméw temat i sposéb dokumentowania. Wariant podstawowy moze
opierac sie wytgcznie na notatkach.

e e

0-20 Wprowadzenie Wyjasnij cel, granice pytan i decyzje rozméwcow
20-45 Przygotowanie Pary wybierajq pytania i dzielg role

45-60 Préba Przecwiczcie poczatek rozmowy i pytanie otwarte
60-70 Przerwa Przygotuj przestrzen i przywitaj gosci

70-115 Rozmowy Zespoty rozmawiajq, pilnujqc czasu i komfortu
115-140 Opracowanie Wybierzcie fragment i przygotujcie krotka notatke
140-165 Sprawdzenie Rozmoéwca koryguje notatke i ustala dalszy kontakt
165-180 Podsumowanie Oméw proces bez ujawniania nieuzgodnionych historii

Jak rozpoczaé

»Rozmawiamy o miejscach i codziennym zyciu naszej okolicy. Mozna pominac¢ kazde pytanie
lub zakonczy¢ rozmowe. Bedziemy robi¢ notatki. Nagranie wykonamy tylko wtedy, gdy to
wczesniej ustalimy. Zaden fragment nie trafi na wystawe bez osobnego oméwienia”.

Jedna osoba pyta, druga notuje i pilnuje czasu. Po kilkunastu minutach mogag zamienic sie rolami,
jesli rozméwca nie ma nic przeciwko. Pozostaw czas na dokonczenie wypowiedzi. Nie przerywaj,
aby uzyskac ,lepszy” cytat.

Notatka powinna rozréznia¢ dokfadny cytat, parafraze i komentarz autoréw. Cytat zapisuj jako cytat
tylko wtedy, gdy jego brzmienie zostato sprawdzone. Uzyj karty K8 i ewidencji K9.



Scenariusz 6 / Dostosowanie i
podsumowanie

Pytania otwierajace

* Jakie miejsce w okolicy jest dla Pani lub Pana wazne?

* Czy pamieta Pani lub Pan sytuacje, ktéra pokazuje jego znaczenie?
* Co zmienito sie tu z Pani lub Pana perspektywy?

* Co chciataby lub chciatby Pani lub Pan przekaza¢ sgsiadom?

* O co nie zapytaliSmy, a warto bytoby porozmawiaé?

Uzgodnij forme zwracania sie do rozmowecy. Nie pytaj automatycznie o traumatyczne wydarzenia,
powody migracji, rodzinne konflikty ani poglady. Jesli rozmdwca sam zaczyna trudny temat, zapytaj,
czy chce go kontynuowag, i przypomnij mozliwos¢ przerwy.

Wariant bez gosci

Uczestnicy przeprowadzaja rozmowy w parach o wybranym miejscu lub przedmiocie.
Zachowaj takie same zasady dobrowolnosci i sprawdzania notatki. Nie przedstawiaj tych
¢wiczen jako wywiadow z osobami spoza projektu.

Przy wsparciu jezykowym skroc liczbe pytan. Ttumacz powinien wiedzie¢, co jest rozmowa roboczg i
co ewentualnie ma zosta¢ opublikowane. Zapewnij mozliwos$¢ sprawdzenia koricowej tresci w jezyku
zrozumiatym dla rozmoéwcy.

Redakcja historii

Wybierz jeden temat. Usun powtdrzenia, ale nie zmieniaj znaczenia ani tonu wypowiedzi. Nie dopisuj
emocji, intencji ani informaciji, ktérych rozmoéwca nie podat. Jesli fragment jest niejasny, zapytaj o
wyjasnienie albo zrezygnuj z jego uzycia.

Weryfikacje podpisu i zakresu wykorzystania mozna dokonczy¢ po warsztacie. Do tego czasu
materiat pozostaje roboczy. Uzgodnij sposdb kontaktu i osobe odpowiedzialng za sprawdzenie
finalnej wersiji.

Podsumowanie. ,Co pomagato stuchac?”, ,,Ktore pytanie otworzyto rozmowe?” i ,,Co zrobiliscie,
aby rozmowca miat wptyw na zapis?”. Nie odtwarzaj grupie catych nagran bez uzgodnienia.

Ewaluacja. Kazdy zespot wskazuje jedng dobrg praktyke i jedng rzecz do poprawy. Rozmowcéw
zapytaj osobno, czy tempo i forma spotkania byty dla nich wygodne. Po zakonczeniu uporzadkuj
materiaty zgodnie z zasadami na stronie 22.



Scenariusz 7 / Nasza okolica w
klatkach

Wspolne przygotowanie mini wystawy

Cel: uczestnicy wspétdecydujg o prezentacji i dzielg sie zadaniami. Czas: 150 minut. Grupa: 10-16
osoOb. Efekt: makieta wystawy, wybrane materiaty i plan montazu.

Materiaty: wydruki robocze, opisy, kartki, tasma, plan przestrzeni i ewidencja K9. Przed spotkaniem
potwierdz miejsce, mozliwosci montazu, orientacyjng liczbe prac i budzet. Odréznij materiaty gotowe
do pokazania od roboczych.

e S e

0-15 Wprowadzenie Pokaz przestrzen, budzet i zakres decyzji

15-35 Wspdlny temat Grupa uzgadnia jedno zdanie opisujace wystawe

35-65 Wybdr materiatdw  Zespoty stosujg uzgodnione kryteria

65-75 Przerwa Zostaw czas na odpoczynek i sprawdzenie materiatow

75-100 Uktad i podpisy Powstaje makieta kolejnosci prac

100-125 Podziat zadan Ustalcie montaz, zaproszenia i opieke nad wydarzeniem

125-140 Préba odbioru Zespdt oglada makiete jako odwiedzajacy

140-150 Zamkniecie Potwierdz zadania, terminy i brakujace decyzje
Kryteria wyboru

Najpierw ustalcie, co ma zobaczy¢ odbiorca. Proponowane kryteria to zwigzek z tematem,
zrozumiato$¢ opowiesci, roznorodnosé perspektyw i potwierdzony zakres wykorzystania.
Techniczna jakos¢ zdjecia jest jednym z kryteridw, nie jedynym.

Kazda osoba przedstawia co najmniej jedng propozycije lub moze zrezygnowaé. Poréwnajcie zestaw
jako catosé: czy pokazuje tylko jeden punkt widzenia, czy uwzglednia rozne doswiadczenia? Brak
materiatu jednej osoby nie oznacza braku jej wktadu w przygotowanie wystawy.

Do makiety uzyj kopii roboczych. Podpis zawiera tytut lub opis, uzgodnione autorstwo i tylko
sprawdzone informacje. Materiat o nieustalonym statusie oznacz jako niedopuszczony jeszcze do
publikacji.



Scenariusz 7 / Dostosowanie i
podsumowanie

Jak wspdlnie podjac decyzje

Najpierw kazdy zesp6t wyjasnia swoj wybor. Nastepnie sprawdzcie zestaw wedtug kryteriow.
Jesli brakuje miejsca, szukajcie rozwigzania: mniejszy format, zmiana liczby prac lub rotacyjna
prezentacja. Nie ogtaszaj ,,zwyciezcow” i ,,przegranych”. Wyjasnij autorom powody
niewlaczenia materiatu.

Osoba, ktéra nie chce pokazywac wiasnej historii, moze wspottworzyé uktad, podpisy lub
zaproszenia. Daj jej wptyw na wydarzenie bez nacisku na osobistg prezentacje.

Dostepny odbior

Sprawdz czytelnos¢ tekstu z rzeczywistej odlegtosci. Uzyj kontrastowego druku i podpisow
napisanych prostym jezykiem. Nie umieszczaj waznych informacji wytacznie pod kodem QR.
Pozostaw wygodne przej$cia i mozliwos¢ obejrzenia prac w pozycji siedzacej.

Przy kazdej pracy zaproponuj krotki opis tego, co przedstawia. Jezeli planujesz wersje cyfrowa,
przygotuj opisy alternatywne zdje¢ i sprawdz kolejnos¢ czytania. Odbiorca powinien rozumiec, co
jest cytatem, wspomnieniem lub komentarzem autora.

Wariant z matym budzetem

Wybierzcie 8-12 prac na papierze w jednym formacie. Uzyj dostepnych podktadéw i sposobu
montazu zaakceptowanego przez gospodarza. Miniwystawa moze dziata¢ w bibliotece lub podczas
jednego spotkania sagsiedzkiego. Wersje internetowa planuj tylko dla materiatdw uzgodnionych do
tego kanatu.

Podsumowanie. ,,Czy kazda osoba miata mozliwosc¢ zgtoszenia pomystu?”, ,,Czy wybdr pokazuje
rézne perspektywy?” i ,Jakie zadanie chce wzig¢ na siebie kazdy z nas?”. Potwierdz przyjecie
zadania, a nie tylko wpisanie czyjegos imienia przez grupe.

Ewaluacja. Uczestnicy odpowiadajg na pytanie o wptyw na decyzje i mozliwos¢ zgtoszenia
odmiennego zdania. Zanotuj nierozstrzygniete sprawy oraz termin ich domkniecia.

Po warsztacie. Wydruki i montaz wykonaj w osobno zaplanowanym czasie. Ostateczny zestaw
sprawdz z ewidencjg K9. Otwarcie wystawy jest dodatkowym wydarzeniem; plan jego organizaciji
znajduje sie na stronie 40.



Scenariusz 8 / Mozaika zostaje z
nami

Podsumowanie i nastepny krok

Cel: uczestnicy oceniajg doswiadczenie cyklu i wybierajg wykonalne dalsze dziatanie. Czas: 90
minut. Grupa: 10-16 osob. Efekt: zebrane opinie i plan kontynuaciji.

Materiaty: mapa z pierwszego spotkania, wybrane prace, kartki, karta K10 i K12. Przygotuj sposéb
odpowiedzi ustnej lub przez wskazanie. Zapros rowniez osoby, ktére nie mogty by¢ na wszystkich
warsztatach.

I e

0-10 Powrot do celu Przypomnij, co grupa chciata zrobié

10-25 Ogladanie pracy Uczestnicy wskazujg wazne momenty i materiaty
25-40 Opinie Wypetnijcie ankiete lub odpowiedzcie indywidualnie
40-50 Przerwa Daj czas na spokojny odpoczynek

50-70 Co dalej Zbierz pomysty i wybierzcie jedno dziatanie

70-85 Ustalenia Whpiszcie gospodarza, zadania, termin i kontakt
85-90 Zamkniecie Podziekuj i powtdérz potwierdzony nastepny krok

Rozmowa o zmianie

Pokaz mape z poczatku cyklu i zapytaj: ,,Co teraz widzimy inaczej?”. Uczestnicy moga
wskazac¢ nowa znajomosé, odkryte miejsce, umiejetnosé lub rzecz, ktéra nadal wymaga
poprawy. Nie ograniczaj rozmowy do pochwat.

Ankiete zbierz przed publiczng rundg opinii, aby odpowiedzi nie musiaty zgadzac¢ sie z gtosem
wiekszosci. Wyjasnij, ze mozna jg oddaé bez podpisu i poming¢ pytanie. Osoba pomagajgca w
zapisie nie powinna sugerowac¢ odpowiedzi.

Przy wyborze dalszego dziatania sprawdz cztery warunki: kto$ chce je zorganizowaé, jest dostepne
miejsce, znany jest termin i zasoby wystarczg. Sam pomyst nie jest jeszcze zobowigzaniem. Jesli
brakuje warunku, wybierzcie mniejszy krok, np. rozmowe planujaca.



Scenariusz 8 / Dostosowanie i
podsumowanie

Rozne zakonczenia cyklu

Nie kazda grupa musi kontynuowac spotkania w tej samej formie. Dla czesci osdb wystarczajgcym
rezultatem bedzie poznanie sgsiada lub udziat w wystawie. Podziekuj takze tym, ktorzy nie podejma
kolejnego zadania. Kontynuacja powinna by¢ dobrowolna.

Jesli nie ma gotowosci do regularnych spotkan, zaproponuj jeden termin ponownego kontaktu.
Organizator moze przestac krétkg informacje o rezultatach lub zaproszenie do rozmowy, jesli
uczestnicy wybiorg taki sposéb komunikaciji.

Pytania podsumowujace

* Co byto dla Ciebie najbardziej uzyteczne?

* Czy poznates$ lub poznatas osobe, z ktérg wczesniej nie rozmawiates$ lub nie rozmawiatas?
* Kiedy miates lub miatas wptyw na wspdlng decyzje?

* Co utrudniato udziat i jak mozna to zmienié?

* Jakie mate dziatanie warto zrobi¢ razem w ciggu najblizszego miesigca?

Nie pytaj na forum o prywatne numery telefonu ani nie twoérz automatycznie grupy w komunikatorze.
Ustal z kazda zainteresowang osoba preferowany kanat kontaktu. Nie ujawniaj jej danych pozostatym
bez uzgodnienia.

Plan na kolejne tygodnie

W karcie K12 zapisz jeden cel, trzy konkretne zadania i osoby, ktére potwierdzity udziat. Dodaj termin
pierwszego sprawdzenia postepdw. Przyktadowe dziatania to kolejny spacer, dyzur przy wystawie,
spotkanie z nowa grupa sasiadow lub warsztat wspotprowadzony przez chetnych uczestnikow.

Ewaluacja. Zestaw anonimowe odpowiedzi z obserwacjami zespotu. Nie publikuj pojedynczej
wypowiedzi jako cytatu bez odrebnego uzgodnienia. Opracuj krotkg informacie: co sie udato, co
wymaga zmiany i jaki jest nastepny krok.

Po warsztacie. Podziekuj uczestnikom wybranym kanatem, przekaz ustalenia i odpowiedz na
zgtoszone potrzeby. Po 4-6 tygodniach sprawdz, czy plan zostat wykonany. Opis tego kontaktu
znajduje sie na stronie 43.



14 / Zorganizuj wspolne
wydarzenie

Otwarcie wystawy powinno dawac¢ przestrzen na spotkanie mieszkancow. Krotka prezentacja
prac moze wprowadzi¢ rozmowe, ale nie musi mie¢ formy oficjalnego wernisazu. Osoby z
grupy wybieraja, czy chca przemawiaé, oprowadzaé gosci, przygotowac sale lub po prostu
uczestniczyc.

Przygotowania przed wydarzeniem

1. PotwierdZ gospodarza przestrzeni, date, czas trwania i osoby odpowiedzialne za montaz oraz
zamkniecie.

2. Sprawdz status wszystkich materiatow i finalne podpisy. Wydrukuj tylko zaakceptowane wersje.
3. Przygotuj dostepne zaproszenie z informacjg o wejsciu, przebiegu i kontakcie.
4. Ustal zadania uczestnikow oraz zastepstwo dla kazdej waznej funkcji.

5. Sprawdz ustawienie prac, o$wietlenie, przejscia i miejsce odpoczynku.

Proponowany przebieg otwarcia

0-10 min Powitanie i krotkie wyjasnienie celu

10-25 min Ogladanie wystawy w matych grupach

25-45 min Rozmow_y przy wybranych pracach z chetnymi
autorami

45-60 min Zbieranie pytan i propozycji kolejnych dziatan

60-75 min Swobodne rozmowy i informacja o dalszym

kontakcie

Ten czas jest dodatkowy wobec o$miu scenariuszy. Zaplanuj tez montaz i demontaz. Jezeli goscie
przychodza stopniowo, zastosuj krétkie oprowadzania zamiast jednego wystgpienia.

Przy zbieraniu opinii zapytaj: ,,Czego dowiedziates lub dowiedziatas sie o okolicy?” i ,Jakie spotkanie
chciatbys lub chciatabys zaproponowac?”. Lista kontaktowa powinna by¢ osobna od publicznej
tablicy pomystow.

Po wydarzeniu. Podziekuj gospodarzowi i uczestnikom, zapisz frekwencje wedtug wybranej metody
oraz zadbaj o prace. Ustal, gdzie wystawa bedzie dostepna i kto odpowiada na pytania.
Dokumentowanie gosci oméw przed fotografowaniem.



15 / Zaplanuj ewaluacje

Ewaluacja pomaga sprawdzic¢, czy sposob pracy odpowiadat potrzebom i co warto poprawic.
Zbieraj informacje od poczatku cyklu, aby moéc reagowac w trakcie. Liczba warsztatow i zdje¢
pokazuje skale dziatania, ale sama nie potwierdza zbudowania relacji.

Przed cyklem Oczekiwania i bariery Krétka rozmowa lub karta zgtoszenia
Po kazdym spotkaniu Zrozumienie, komfort i udziat Jedno pytanie i obserwacja zespotu
W potowie cyklu Potrzebne zmiany Rozmowa w parach i zbiér propozycji
Na zakonczenie Kontakty, wptyw i doswiadczenie Ankieta K10 oraz rozmowa

Po 4-6 tygodniach Utrzymanie kontaktu i dziatanie Dobrowolna rozmowa lub wiadomos¢

Pytania na poczatek i koniec

Jesli chcesz porownac odpowiedzi grupy, przed cyklem i na koricu zadaj te same pytania o swobode
rozmowy z nowg osobg i poczucie mozliwosci dziatania w okolicy. Uzyj tej samej skali. Nie interpretuj
poréwnania jako pomiaru zmiany kazdej osoby, jesli odpowiedzi nie sg ze sobg powigzane.

Przy odpowiedziach anonimowych zestawiaj wyniki grupowe i zawsze podawaj liczebnosc¢. Jesli
potrzebujesz poréwnan indywidualnych, wczesniej ustal z uczestnikami metode bez zbednego
gromadzenia danych. Do podstawowego cyklu wystarcza zwykle anonimowa ankieta koncowa,
obserwacja i rozmowa.

Obserwacja bez oceniania ludzi

Zapisuj konkretne zachowania: kto zabrat gtos, czy role sie zmieniaty, czy pomysty byty rozpatrywane
i czy ktos pozostawat poza zadaniem. Unikaj etykiet takich jak ,bierny”, ,trudny” lub
»hiezintegrowany”. Notatka ,instrukcje trzeba byto wyjasni¢ ponownie” pomaga poprawic¢ program.

Uzyj kart K10 i K11. Zapewnij mozliwo$¢ odpowiedzi ustnej lub przez wskazanie, a przy zbieraniu
opinii oddziel pomoc w zapisie od wptywania na odpowiedz.



16 / Opracuj wyniki i wniosKi

Najpierw uporzadkuj materiaty: liczbe spotkan, udziat w poszczegélnych zajeciach,
odpowiedzi ankietowe, obserwacje i zrealizowane produkty. Dopiero potem sformutuj wnioski.
Zapisz, co wynika z odpowiedzi, a co jest interpretacja zespotu.

Prosty sposob liczenia

Przy skali 1-5 policz osobno kazdg odpowiedz oraz odpowiedzi ,nie dotyczy” i pominiete. Jesli
podajesz odsetek ocen 4-5, dziel ich liczbe przez liczbe waznych odpowiedzi 1-5 na to pytanie.
Dodaj liczby, zeby odbiorca rozumiat wielkos¢ grupy.

Przyktad wytacznie obliczeniowy. Na pytanie odpowiedziato 10 oséb w skali 1-5. Osiem wybrato 4
lub 5, a dwie 3. Odsetek ocen 4-5to0 8 + 10 x 100% = 80%. Dwie inne osoby pominety pytanie, wiec
nie wchodzg do mianownika. To przyktad, nie wynik projektu.

Czytaj takze odpowiedzi otwarte

Zgrupuj je wedtug powracajgcych tematdédw: nowe kontakty, tempo, dostepnosc, wptyw na decyzje i
oczekiwania dotyczace kontynuacji. Zachowaj réwniez opinie pojedyncze, jesli wskazujg bariere.
Wiekszos$¢ pozytywnych odpowiedzi nie uniewaznia trudnego doswiadczenia jednej osoby.

m Znaczenie dla organizatora Mozliwa zmiana

Czes¢ oséb nie zdazyta

zabraé glosu Runda byta za krotka Najpierw rozmowa w parach

Wspolne urzadzenia byty Zada_nle wymagato lepszego Wiecej zmian rél lub dodatkowy aparat
niewygodne podziatu

Uczestnicy chcg dalszego Warto sprawdzi¢ gotowos¢ do L, ) )

spotkania organizacji Ustali¢ gospodarza i termin

Krotki raport do udostepnienia

Opisz cel, dziatania, liczbe uczestnikow wedtug jasno podanej metody, wnioski i plan zmian.
Zaznacz, ilu osobom zadano pytania i ile odpowiedziato. Przy matej grupie unikaj zestawien,
ktore moglyby ujawni¢ prywatna sytuacje respondenta.

Nie przypisuj projektowi kazdej zauwazonej zmiany. Napisz, ze uczestnicy deklarowali dane
doswiadczenie, jesli wtasnie to zbadano. Wypowiedzi osob, ktére zrezygnowaty, moga pomoc
wyjasni¢ ograniczenia cyklu.



17 / Utrzymaj kontakt i wspotprace

Kontynuacje przygotuj przed ostatnim spotkaniem. Sprawdz, czy jest gospodarz przestrzeni,
osoba gotowa koordynowac kontakt i realna mozliwos¢ zorganizowania kolejnego dziatania.
Nie uzalezniaj dalszej wspétpracy od pracy jednej osoby bez uzgodnienia.

Plan na trzy miesiace

Podziekowanie i przekazanie

Do tygodnia po cyklu ustalen

Wybrany kanat kontaktu

W ciggu miesiaca Jedno mate spotkanie lub zadanie Potwierdzony gospodarz i zasoby

Sprawdzenie do$wiadczen i

Po 4-6 tygodniach Dobrowolne odpowiedzi uczestnikdw

postepdéw
W drugim miesigcu Wiagczenie chetnych nowych oséb  Dostepne zaproszenie i wprowadzenie
W trzecim miesigcu Decyzja o kolejnym cyklu Whioski, zespdt i mozliwy budzet

Plan z raportu Pragi w Klatkach: kolejne prezentacje wystawy, co najmniej cztery warsztaty oraz
utrzymanie strony przez trzy lata, nastepnie archiwizacja materiatdw. To deklaracje kontynuaciji z
raportu (s. 15-16), nie potwierdzenie ich wykonania. W kolejnym cyklu ustal gospodarza, zasoby i
termin kazdego dziatania.

Kontakt po kilku tygodniach

Zapytaj, czy uczestnik utrzymuje kontakt z kim$ poznanym podczas cyklu, czy brat udziat w kolejnym
dziataniu i czy chce otrzymywac dalsze informacje. Nie oczekuj przedstawienia dowodow
prywatnych relacji. Brak odpowiedzi nie oznacza braku efektu, ale ogranicza wiedze organizatora.

Dzielenie sie odpowiedzialnoscia

Chetne osoby moga wspotprowadzi¢ zadanie, wybierac¢ trase lub pomagacé przy wystawie. Zapewnij
wsparcie i przygotowanie, zamiast od razu przekazywac petng odpowiedzialno$¢ za grupe. Ustal, co
pozostaje zadaniem instytucji.

Plan K12 na stronie 57 pozwala zapisa¢ nastepny krok, termin sprawdzenia i trzy zadania. Jezeli
zasobow brakuje, zakoncz cykl czytelng informacjg o tym, gdzie uczestnicy moga znalez¢ podobne
dziatania. Nie obiecuj spotkan, ktérych organizacija nie zostata potwierdzona.



18 / Przenies cykl do innego
miejsca

Adaptacja polega na zachowaniu celu spotecznego i zmianie warunkéw pracy. W nowej
dzielnicy nie kopiuj nazw ulic i gotowych historii. Zacznij od rozmdéw z mieszkancami i wybierz
tematy, ktére sa dla nich wazne.

m Co mozna wykorzystac Co trzeba sprawdzié

Sala, pracownia i kontakt z

Dom kultury grupami

Godziny i dostepnos¢ dla nowych oséb

Przestrzen wystawowa i wsparcie  Czy odbiorcy czujg sie swobodnie w

Galeri . .
aleria kuratorskie miejscu

Lokalne zrédta, zdjecia i spokojna  Warunki rozméw i pracy w matych

Biblioteka sala grupach

Blisko$¢ mieszkancow i wspolny

Osiedle lub podworko temat

Pogoda, dostep, hatas i wariant w sali

Miejscowos$¢ poza duzym
miastem

Transport i mozliwosé

Lokalne historie i partnerzy hierozpoznawalnosci

Co zachowaé

Pozostaw dobrowolnos$¢, prace w matych zespotach, zmiane rol, wplyw uczestnikow,
podsumowanie i sprawdzanie barier. Rezultat artystyczny moze sie zmieni¢. Zamiast wystawy
mozna stworzy¢ mape, spotkanie opowiesci albo prezentacje przy jednym stole.

Co zmienia¢ po diagnozie

Dostosuj temat, diugosc¢ spotkan, jezyk, sprzet, trase i forme wydarzenia. Przy osobach z matym
doswiadczeniem cyfrowym nie réb z obstugi telefonu warunku udziatu. Przy ograniczonym czasie
wybierz krétszy cykl ze strony 15.

Przeprowadz jedno spotkanie pilotazowe. Zapytaj uczestnikdw, co byto zrozumiate i wygodne, a co
wymaga zmiany. Zapisz konkretng adaptacje i jej powdd, np. ,,Spacer zastgpiono mapg i
fotografiami, aby cata grupa mogta pracowaé razem”.

Dzielenie sie metoda. Przekazujgc e-book partnerowi, wskaz wersje scenariuszy, zrédto inspiraciji i
wiasne wnioski. Nie okreslaj propozyciji jako sprawdzonej praktyki, zanim rzeczywiscie jej nie
przetestujesz. Zache¢ kolejny zespét do dokumentowania wiasnych zmian.



19 / Zrédia i informacje
wydawnicze

Przewodnik wykorzystuje trzy zrodta: raport realizacji, strone projektu oraz wniosek z
zatozeniami. Instrukcje pracy z grupa, czasy, kosztorys i karty sa opracowaniem edukacyjnym
do adaptaciji.

Strona projektu

Praga w Klatkach, Wytwérnia Inicjatyw Twérczych. Strona internetowa projektu. Dostep: 9
pazdziernika 2026. Wykorzystano opis gtéwny, czesci Fotografia i Historia méwiona oraz informacije
o wystawie i wspotpracy. Oznaczenie dofinansowania na stronie 5 odtworzono z materiatu
zamieszczonego na stronie projektu: https://pragawklatkach.pl

Whiosek projektu

Formularz ESC30-SOL-D7CC5C1B, Konkurs 2025, Runda 1, Projekty solidarnosci w programie
Europejski Korpus Solidarnosci. Dostarczony plik ESC30-SOL-D7CC5C1B(2)-13.pdf, 37 stron.
Zatozenia e-booka opisano na stronie 16 formularza, a program dziatann m.in. na stronach 29-30.
Zapisy wniosku traktujemy jako plan, jesli wykonanie nie zostato potwierdzone innym Zrédtem.

Raport koncowy

Final_report_main.pdf, 26 stron, z pakietu przestanego przez organizatora. Projekt 2025-1-PL01-
ESC30-SOL-000347799. Wykorzystano metryke i budzet oraz opis realizacji, wptywu i
upowszechniania (s. 11-16), a takze informacje zwrotne grupy inicjatywnej (s. 17-21). Dane podano
jako wyniki raportowane przez organizatora. Nie publikowano zatgcznikow administracyjnych.

Wersja i dane wydawnicze

Wersja 3 — 9 pazdziernika 2026. Dodano dane z raportu, trzy opisy doswiadczen, rezultaty i
ewaluacje. Zachowano osiem scenariuszy i dwanascie kart pracy.

Wydawca uzupetnia autordéw i redakcje e-booka, kontakt, zasady dalszego udostepniania oraz
oznhaczenia i informacje wymagane przez dokumentacje finansowania. Nazwa organizatora projektu
nie zastepuje ustalenia autorstwa publikacji. W razie dodania zdje¢ lub wypowiedzi nalezy
potwierdzi¢ ich autorstwo i zakres wykorzystania.

Karty K1-K12 stuzg przygotowaniu i podsumowaniu kolejnych cykli. Wtasne wyniki nalezy zapisywaé
z podaniem metody oraz liczby odpowiedzi.


https://pragawklatkach.pl

K1 / Diagnoza potrzeb

Dla zespotu organizacyjnego. Uzupetnij po rozmowach z mieszkarncami. Nie wpisuj zbednych
danych prywatnych rozmowcow.

Nazwa okolicy i obszar dziatania

Z kim rozmawialiSmy i do kogo jeszcze warto dotrze¢

Trzy potrzeby wskazane przez mieszkancéw

Bariery udziatu i mozliwe rozwigzania

Tematy lub miejsca wazne dla roznych oséb
Co sprawdzimy przed wyborem programu

Osoba odpowiedzialna i termin nastepnego kroku

Sprawdz: czy diagnoza uwzglednia osoby nieuczestniczace zwykle w wydarzeniach? Czy
oddzielilismy wypowiedzi mieszkancow od wtasnych przypuszczen?



K2 / Mapa partnerow i zasobow

Dla koordynatora. Wpisuj potwierdzone ustalenia. Stowo ,planowane” oznacza zaséb, ktory trzeba
jeszcze uzgodnic.

Potrzebny zasob Partner lub osoba Potwierdzenie i termin

Sala

Sprzet

Materiaty
Zaproszenia
Wsparcie jezykowe
Dostepnosc

Wystawa

Kto koordynuje kontakt z partnerami

Uzgodnienia dotyczgce otwierania sali i korzystania ze sprzetu
Alternatywa w razie niedostepnosci kluczowego zasobu

Termin ostatecznego potwierdzenia gotowosci

Sprawdz: czy partnerzy znajg cel spoteczny i zasady udziatu? Czy wiadomo, kto potwierdza
rezerwacje i zmiany?



K3 / Cel i harmonogram cyklu

Dla zespotu. Zapisz cel w jezyku konkretnej zmiany dla uczestnikow.

Gtowny cel cyklu

Po czym rozpoznamy postep i jak zbierzemy informacje

Spotkanie Scenariusz lub temat Osoba odpowiedzialna
1

Osobny termin wystawy oraz czas montazu
Sposob informowania uczestnikow o zmianach
Data sprawdzenia gotowosci przed pierwszym spotkaniem

Sprawdz: czy plan uwzglednia przygotowanie, przerwy, prace miedzy spotkaniami i ewaluacje?



K4 / Budzet i wkiad partnerow

Dla koordynatora. Zastgp przyktad ze strony 16 witasnymi ofertami i ustaleniami. Wpisz walute oraz
przyjety sposéb ujmowania podatkdw.

Waluta i sposéb liczenia kosztéw

e tose—stowia ——Jraan

Prowadzenie

Przygotowanie

Wsparcie organizacyjne

Sala

Materiaty i sprzet

Wsparcie jezykowe
Rozwigzania dostepnosciowe
Wydruki i wystawa
Transport i inne koszty

Suma

Wktad partneréw poza wydatkami pienieznymi
Koszty jeszcze niepotwierdzone i osoba sprawdzajgca
Rezerwa lub sposdb pokrycia nieprzewidzianych wydatkéw

Sprawdz: czy sprzet jest dostepny dla oséb, ktére go nie majg? Czy zaplanowano montaz,
przygotowanie i potrzebne wsparcie?



K5 / Rekrutacja i informacja

Dla zespotu. To karta planowania, nie publiczna lista danych uczestnikdw.

Do kogo kierujemy zaproszenie i kogo moze nie objgé zwykta promocja
Co bedziemy robi¢ i jak wyjasnimy brak wymaganego doswiadczenia
Termin, miejsce, koszt udziatu i sposéb zgtoszenia

Kanaty osobistego zapraszania oraz partnerzy

Wsparcie i udogodnienia, ktére mozemy rzeczywiscie zapewnic
Zasady przyjecia przy wiekszej liczbie zgtoszen

Kto kontaktuje sie z uczestnikami przed pierwszym spotkaniem

Sprawdz: czy zapis jest mozliwy bez konta w komunikatorze? Czy wiadomo, do kogo zgtosié
potrzebe i jak wyglada wejscie do miejsca?



K6 / Dostepnosc¢ i gotowosc

Dla zespotu przed kazdym spotkaniem. Przy pozycji wpisz: gotowe, do poprawy albo nie dotyczy.
Dla problemu ustal rozwigzanie i osobe odpowiedzialna.

Zaproszenie jest zrozumiate

Uczestnicy znajgq wejscie i
dojazd

Droga do sali i toalety zostata
sprawdzona

Sa miejsca siedzace i
odpoczynek

Swiatto i hatas pozwalaja
pracowac

Zaplanowano przerwy

Instrukcje majq kilka form

Potrzebne wsparcie jest
potwierdzone

Sprzet nie wymaga witasnych
zasobow

Jest alternatywa dla spaceru

Mozna uczestniczy¢ bez
nagrania

Co zmieniamy w scenariuszu dla tej grupy

Kiedy i z kim sprawdzimy, czy zmiana pomogta

Sprawdz: czy alternatywa ma wptyw na wspdliny rezultat? Czy nie odsytamy osoby do mniej
waznego zadania tylko dlatego, ze potrzebuje innego sposobu pracy?



K7 / Nasze zasady wspotpracy

Dla grupy. Przeczytajcie propozycije, zmiencie je i dopiszcie wiasne. Nie jest potrzebny podpis
kazdej osoby; wazne jest zrozumienie i wspdlne uzgodnienie.

* Stuchamy i nie przerywamy sobie.

* Mdéwimy o wtasnym doswiadczeniu, bez przypisywania cech catym grupom.

* Mozna odmoéwié¢ odpowiedzi lub zadania i wybra¢ inng forme udziatu.

* Pytamy przed fotografowaniem, nagrywaniem i opowiadaniem cudzej historii.

* Osobiste tresci poza spotkaniem przekazujemy tylko po uzgodnieniu z ich autorem.
* Dajemy sobie czas na wyjasnienie i ttumaczenie.

* Reagujemy na krzywdzgce stowa i wspdlnie przypominamy zasady.
Nasze dodatkowe zasady

Jak zgtaszamy potrzebe przerwy lub zmiany

Jak przypominamy zasady, gdy pojawia sie trudnos$é

Kiedy wrocimy do zasad i sprawdzimy, czy dziatajg

Pamietaj: zasady rozmowy nie sg zgoda na publikacje zdje¢ i historii. Publiczne wykorzystanie
materiatéw ustalamy osobno.



K8 / Plan opowiesci lub rozmowy

Dla pary lub matego zespotu. Wybierz sposob pracy: opowies¢ z fotografii albo rozmowa z
mieszkancem. Mozesz potgczy¢ oba warianty.

Temat i to, co chcemy pokazac lub zrozumie¢
Wktad i zadanie kazdej osoby w zespole

Trzy kadry lub trzy pytania otwarte

Co wiemy i skad to wiemy
Co jest wspomnieniem lub interpretacija, a co trzeba sprawdzié¢
Roboczy podpis lub kroétki zapis historii

Co sprawdzimy z autorem lub rozmowca przed wykorzystaniem

Sprawdz: czy kazdy ma wptyw na rezultat? Czy rozméwca moze pomingé pytanie? Czy cytat,
parafraza i komentarz sa rozréznione?



K9 / Ewidencja materiatu i decyzji

Dla opiekuna materiatow. Karta porzadkuje ustalenia redakcyjne. Nie jest wzorem zgody prawne;j
ani zastepstwem procedur organizacji.
Kod, rodzaj materiatu i miejsce pliku

Autor oraz osoba odpowiedzialna za kontakt

Ostateczny podpis i sposéb oznaczenia autorstwa

Czy tres$¢ sprawdzono z autorem lub rozméwca oraz kiedy

Uzgodniony kanat wykorzystania i ograniczenia

Gdzie odnotowano dokumenty lub potwierdzenia wymagane przez organizacje

Elementy prywatne do usuniecia albo zmiany

Status materiatu oraz osoba dopuszczajgca do publikacii
Termin przegladu plikow i kontakt w sprawie zmiany

Sprawdz: czy uzgodnienie dotyczy witasnie tej wersji i tego kanatu? Czy zdjecie nie ujawnia
niepotrzebnie innej osoby, adresu lub prywatnego szczego6tu?



K10 / Opinie uczestnika po cyklu

Dla uczestnika. Nie wpisuj imienia. Mozesz pomingé pytanie albo poprosi¢ o zapis odpowiedzi.
Chcemy poprawia¢ warsztaty; krytyczne uwagi sg pomocne.

Przy zdaniach zaznacz jedng odpowiedzZ. 1 oznacza zdecydowanie nie, 2 raczej nie, 3 ani tak ani nie,
4 raczej tak, 5 zdecydowanie tak. N oznacza nie dotyczy lub trudno powiedziec¢.

1. Miatem lub miatam mozliwos$¢é udziatu w dogodny dla mnie sposob.

1o 20 30 40 50 No

2. Czutem lub czutam, ze moje zdanie byto brane pod uwage.

1o 20 30 40 50 No

3. Poznatem lub poznatam kogos, z kim wczesniej nie rozmawiatem lub nie rozmawiatam.
Tako Nieo Trudno powiedzie¢ o

4. Chciatbym lub chciatabym wzigé udziat w kolejnym wspolnym dziataniu.

Tak o Nieo Jeszcze nie wiem o

Co byto dla Ciebie najbardziej uzyteczne
Co utrudniato udziat i co powinnismy zmienic
Pomyst na kolejne dziatanie lub inna uwaga

Dziekujemy. Che¢ dalszego kontaktu zgtos organizatorowi oddzielnie. Nie wpisuj tutaj numeru
telefonu ani adresu e-mail.



K11 / Obserwacja i wniosKi
zespotu

Dla prowadzacych po spotkaniu. Zapisuj sytuacje i dziatania, nie oceny osob. Nie utrwalaj
zbednych prywatnych historii.

Data, scenariusz i liczba obecnych oséb

Co pomagato w rozmowie i wspétpracy

Czy role sie zmieniaty i czy pomysty roznych oséb zostaty rozpatrzone
Jakie bariery wystapity i co zrobilismy

Informacje zwrotne uczestnikdéw

Jedna zmiana na nastepne spotkanie

Kto ja przygotuje i w jakim terminie

Co wymaga sprawdzenia poza tg notatka

Sprawdz: czy notatka rozréznia obserwacje od interpretaciji? Czy wskazuje konkretne rozwigzanie,
zamiast etykietowac¢ uczestnika?



K12 / Plan kontynuaciji

Dla grupy i organizatora. Wybierzcie jedno wykonalne dziatanie. Wpisujcie zadania dopiero wtedy,
gdy dana osoba potwierdzi gotowosé.

Co chcemy zrobi¢ razem i dlaczego

Gospodarz, miejsce i proponowany termin

Zadanie Oso_ba ktora potwierdzita Termin
udziat

1
2

3

Potrzebne zasoby i sposdb ich zapewnienia

Sposodb zapraszania nowych oséb

Kto przekazuje informacje i jak uczestnicy wybierajg kanat kontaktu

Termin sprawdzenia postepow po 4-6 tygodniach

Co zrobimy, jesli zadania nie zostang wykonane

Sprawdz: czy plan jest dobrowolny, dostepny i mozliwy do wykonania? Czy odpowiedzialno$¢ nie
spoczywa na jednej osobie bez jej uzgodnienia?
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